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Portada de la Carta Pastoral – Ícono  
de Cristo Pantocrátor 

La portada de la Carta Pastoral usa el 
ícono de Cristo Pantocrátor. La palabra 
“Pantocrátor” viene del griego, que 
significa “Gobernante de Todo.” Esta 
imagen expresa una realidad central de la 
fe cristiana: la Divina Majestad del creador 
y gobernante del mundo entero, hecho 
carne y, por tanto, visible a todos en la 
persona de Cristo Jesús, nuestro Redentor.

Éste es el “ícono de íconos.” En esta 
imagen de Cristo Pantocrátor, Jesús es 
presentado en media pose, mirando 
directamente al espectador, sosteniendo 
las Sagradas Escrituras con su mano 
izquierda y, con su derecha, ofreciendo 
su bendición. El sostener de la Sagradas 
Escrituras significa que Cristo, el Verbo, es 
el fundamento de la Palabra. Su gesto de 
bendición explica su doble naturaleza en 
una misma Persona y revela a la Trinidad 
que, siendo Tres, es un solo Dios.

(Esta información es una adaptación 
tomada de la página web de “The 
Printery House of Conception Abbey”)

Traducido al español por: 
Reverendo Javier I. Bustos-Lopez
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•  El párroco, administrador parroquial o 
director parroquial es responsable de 
designar a una persona para que facilite 
dos sesiones de reflexión de 45 minutos o 
una de 90 para el personal de la parroquia 
y miembros del consejo pastoral.

•  El párroco, administrador parroquial, 
director parroquial u otro líder parroquial 
tendrá que decidir sobre el formato 
más adecuado para estas sesiones – dos 
sesiones de 45 minutos, una de 90 u  
otras opciones.

•  El párroco, administrador parroquial, 
director parroquial u otro líder parroquial 
deberá igualmente decidir si las sesiones 
con el personal de la parroquia y los 
miembros del consejo pastoral se 
realizarán juntas o separadas.

•  El facilitador deberá trabajar 
colaborativamente con las personas 
envueltas en estas reuniones para 
determinar las fechas y horario de  
las sesiones.

•  Es recomendable realizar las sesiones  
en la primavera del 2013 (desde ahora 
hasta Junio).

•  Las escuelas podrían realizar sus sesiones 
con los maestros y el personal escolar 
en la primavera del 2013 conjuntamente 
con las sesiones de los líderes 
parroquiales, o en el otoño del 2013 
cuando la parroquia ofrecerá sesiones  
de reflexión para toda la parroquia.

•  El Arzobispo Listecki invita a todas las 
parroquias a realizar las sesiones de 
reflexión con parroquianos en octubre 
y noviembre del 2013. La arquidiócesis 
proveerá a las parroquias con material  
y entrenamiento necesarios para  
estas sesiones.

•  Las dos páginas siguientes ofrecen 
información adicional que pudiera 
ayudar en la preparación de las Sesiones 
de Reflexión para Líderes Parroquiales.  
Ver página 7 para lo referente a las notas 
del facilitador sobre cómo liderizar las 
sesiones de reflexión.

•  Si tiene alguna pregunta, contacte a 
Randy Nohl – nohlr@archmil.org -  
414-758-2216; o Rosalita Villa –  
villar@archmil.org - 414-758-2217  
en el Centro Juan Pablo II.

I. Preparación de las de  
Sesiones de Reflexión

NOTAS PARA EL FACILITADOR
Preparación Preliminar de las Sesiones de Reflexión  

para Líderes Parroquiales
 

 (Nota: El Director de cada escuela determinará el mejor momento y formato para la  
conducción  de estas sesiones con los maestros y el personal escolar)
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El propósito de las Sesiones de Reflexión 
para Líderes Parroquiales es:

•  Proveer a líderes parroquiales y de 
las escuelas la oportunidad de orar, 
reflexionar y discernir a la luz de la 
Carta Pastoral.

•  Preparar líderes para la realización  
de un diálogo profundo en sus 
respectivas parroquias.

•  Fomentar el diálogo sobre la Carta 
Pastoral a través de la ayuda de 
preguntas guías.

•  Proveer líderes parroquiales y de  
las escuelas la oportunidad de  
entender la visión eclesiológica  
del Arzobispo Listecki.

•  Motivar a los fieles sobre el impacto  
de las implicaciones de esta Carta 
Pastoral para la identidad católica  
de la arquidiócesis.

¿Quién puede participar en estas sesiones?

•  Estas sesiones están diseñadas para  
los miembros del personal de la 
parroquia y de la escuela y miembros 
del consejo pastoral.

•  Los líderes parroquiales tienen un 
rol fundamental en estos meses 
subsiguientes para la creación de 
conciencia, entusiasmo y entendimiento 
de esta carta entre la feligresía. 
Precisamente por ello, se está realizando 
un esfuerzo intencional  para  permitir 
un tiempo apropiado para la oración,  
la reflexión y el discernimiento sobre 
esta Carta Pastoral entre los  
líderes parroquiales.

•  Las parroquias pueden decidir realizar 
las sesiones del personal parroquial y  
los miembros del consejo pastoral junta 
o separadamente.

•  Las parroquias que sirven a 
determinados grupos étnicos se 
recomienda que incluyan, al menos, una 
persona que represente a cada grupo 
(v.g. asiáticos, africano-americanos, 
hispanos, etc.) en sus Sesiones de 
Reflexión para Líderes Parroquiales. Esto 
proveerá una representación más diversa 
y amplia de la parroquia. 

•  El director de la escuela católica 
determinará el tiempo y formato más 
apropiados para conducir estas sesiones 
con los maestros y el personal escolar.

¿Quién debe liderizar estas sesiones?

•  El párroco, el administrador parroquial o 
el director parroquial es responsable por 
el ofrecimiento adecuado de las sesiones 
de reflexión al personal de la parroquia 
y a los miembros del consejo pastoral.

•  El párroco, el administrador parroquial 
o el director parroquial debe, o bien 
liderizar estas sesiones, o bien designar a 
alguien apropiado para este rol.

•  El director de la escuela católica es 
responsable por el ofrecimiento de estas 
sesiones a los maestros y debe, o bien 
liderizarlas, o bien designar a alguien 
apropiado para este rol.
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¿Cuántas sesiones se deben realizar?

•  Siendo realista y respetuoso del tiempo 
de cada quien, este material ha sido 
diseñado para ser usado en dos sesiones 
de 45 minutos o una de 90 minutos.

•  Sin embargo, se recomienda ser creativo 
en el formato y presentación de este 
material de modo que se ajuste mejor 
a las necesidades particulares de la 
parroquia o escuela. El tiempo y número 
de sesiones pueden ser alargados según 
el caso, bien sea como material para 
un día de reflexión u otro formato que 
permita una reflexión profunda de las 
preguntas propuestas.

¿Cuándo se deben realizar estas sesiones?

•  Las sesiones de reflexión están diseñadas 
para ser realizadas en la primavera del 
2013 (desde ahora hasta Junio).

•  Si el período de la primavera del 2013 
no funciona para una escuela, las 
sesiones pueden ser realizadas en el 
otoño del 2013. Durante este mismo 
otoño las parroquias ofrecerán reuniones 
de reflexión para todos los parroquianos.

¿Qué sucederá una vez que estas sesiones 
se hayan realizado y cómo estas actividades 
se relacionan con el Sínodo del 2014?

•  En la próxima página aparece 
un cronograma de actividades y 
responsabilidades que responden a esta 
pregunta.

•  Algunos se preguntarán, ¿qué cosa es 
un “Sínodo”? – Un sínodo diocesano es 
una asamblea convocada por el obispo, 
a través de la cual ministros ordenados 

y líderes laicos se reúnen desde todas 
partes de la diócesis para deliberar 
acerca de las necesidades pastorales de 
la diócesis. El Sínodo de la Arquidiócesis 
de Milwaukee sería un proceso guiado 
por el Espíritu que ofrecerá un marco 
referencial y pastoral para la Iglesia del 
Sureste de Wisconsin hasta el año 2025. 

¿Qué espera el Arzobispo Listecki con esta 
Carta Pastoral?

•  A continuación esta cita del Arzobispo 
Listecki sobre la Carta Pastoral 
responden a esta pregunta (si desea 
leer el artículo completo del Catholic 
Herald, vaya a: http://chnonline.org/
news/local/11970-theological-lens-for-
viewing-life-ministries-in-archdiocese):

•  “Mientras contemplamos la posibilidad 
de un Sínodo Arquidiocesano, 
esperamos que esta Carta Pastoral sirva 
como lente teológico a través del cual 
la vida y ministerio de la Arquidiócesis 
sean comprendidas. Esto será posible 
sólo si entendemos que la Iglesia está 
enraizada en un misterio que nos lleva a 
vivir una vida de santidad, conscientes 
que la Iglesia no podría llevar a cabo sus 
obligaciones sino reconoce y abraza el 
misterio que está en el corazón de  
su existencia.”

¿A quién podríamos contactar si tenemos 
alguna pregunta?

•  Si tiene alguna pregunta, contacte  
a Randy Nohl – nohlr@archmil.org -  
414-758-2216; o Rosalita Villa –  
villar@archmil.org - 414-758-2217  
en el Centro Juan Pablo II.
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Cronograma
¿Quién dicen Ustedes que Soy Yo?

El siguiente cronograma incluye las Sesiones de Reflexión para  
Líderes Parroquiales y el proceso en general.

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABILIDADES

Primavera 2013 
(desde ahora – 
junio)

Sesiones de Reflexión para Líderes 
Parroquiales   

• Sesiones para el personal de 
la parroquia y miembros del 
consejo pastoral.

• Sesiones para maestros y el 
personal de las escuelas católicas.

El párroco, administrador parroquial, 
director parroquial o persona designada 
para facilitar las sesiones.

Los directores de las escuelas católicas 
determinarán el tiempo y formato más 
apropiados para realizar estas sesiones (en 
la primavera u otoño del 2013).

junio 2013 Definir las fechas y comenzar la 
planificación de las reuniones parroquiales 
en octubre-noviembre del 2013 para 
reflexionar sobre la Carta Pastoral. 

Designar de 3 a 5 personas que se 
encarguen de la planificación necesaria.

La arquidiócesis proveerá el material y 
entrenamiento necesarios. 

agosto 2013 Reclutamiento de Grupos Pequeños 
de Facilitadores para las reuniones 
parroquiales de octubre-noviembre.

Los miembros del personal parroquial y 
del consejo pastoral que participaron en 
las sesiones de marzo a junio podrían ser 
líderes ideales para los grupos pequeños.

El equipo de planificación designado (ver 
junio 2013) coordina el reclutamiento de 
líderes para los grupos pequeños.

octubre- 
noviembre 
2013

Realizar las Sesiones de Reflexión en 
las Parroquias y las “Parroquias en 
Colaboración”  basadas en la Carta 
Pastoral para todos los parroquianos.

El equipo de planificación designado (ver 
Junio 2013) coordinará estas sesiones.

La arquidiócesis proveerá el material y 
entrenamiento necesarios. 

febrero-marzo 
2014

Las Reuniones por Distrito dialogarán 
sobre visiones e iniciativas futuras para las 
parroquias y la Arquidiócesis.

Las parroquias nombrarán a los 
representantes que asistirán a las 
Reuniones por Distrito.

La arquidiócesis proveerá el material y 
entrenamiento necesarios. 

Más información será distribuida. 

junio 6-8, 2014

Solemnidad de 
Pentecostés 

Posible Sínodo Arquidiocesano

Los delegados se reúnen para finalizar las 
visiones e iniciativas, y comenzar un plan 
para su implementación.  

La arquidiócesis proveerá el material y 
entrenamiento necesarios. 

Más información será distribuida.



•  Los esquemas para las dos sesiones de 
reflexión se encuentran en las páginas 8-18.

•  Antes de las sesiones, el facilitador debe 
revisar lo siguiente:

 •  La Carta Pastoral ¿Quién dicen Ustedes 
Que Soy Yo? – las partes indicadas en 
los esquemas de las sesiones.

 •  Los videos de www.archmil.org – los 
videos indicados en los esquemas de 
las sesiones.

 •  El material indicado en los esquemas 
de cada sesión, especialmente “Los 
Grandes Rasgos de la Carta Pastoral” 
y las “Preguntas para la Reflexión” – 
páginas 6-18 de esta guía.

•  Los facilitadores deben pedir a los 
participantes que también revisen  
este material. 

•  Una opción para la primera sesión 
es que el grupo pueda ver algunos 
o todos los videos juntos. El Obispo 
Sklba a través de este video presenta un 
excelente resumen de la Carta Pastoral.  
Si esta opción es seleccionada, es 
preciso disponer de 60 minutos para la 
sesión en lugar de 45 minutos.

•  El facilitador es responsable de dirigir la 
oración, conducir la discusión usando 
las “Preguntas para la Reflexión” de esta 
guía, y mantener el enfoque de  
la discusión.

•  El facilitador debe también mantener 
el control del tiempo y asegurarse que 
la sesión se realice según el tiempo 
estipulado. Si el grupo está de acuerdo, 
el facilitador puede añadir más tiempo 
para la reflexión.

•  Pudiera parecer que la lista de preguntas 
establecida por esta guía ofrece 
demasiadas para el tiempo disponible 
en cada sesión. Como facilitador, es de 
esperar un buen juicio para discernir y 
escoger aquellas preguntas que mejor  
se adecúen a la situación.

•  Como facilitador, usted puede formular 
otras preguntas si usted considera que 
éstas permiten una mejor comprensión  
y discusión de la Carta Pastoral.

•  Si tiene alguna pregunta, contacte a 
Randy Nohl – nohlr@archmil.org -  
414-758-2216; o Rosalita Villa –  
villar@archmil.org - 414-758-2217.

II. Sesiones para la Reflexión  
de Líderes Parroquiales

 
Siendo realista y respetuoso del tiempo de cada quien, este material ha sido diseñado para ser usado en dos 

sesiones de 45 minutos o una de 90 minutos.

Sin embargo, se recomienda ser creativo en el formato y presentación de este material de modo que se ajuste 
mejor a las necesidades particulares de la parroquia o escuela. El tiempo y número de sesiones pueden ser 
alargados según el caso, bien sea como material para un día de reflexión u otro formato que permita una 

reflexión profunda de las preguntas propuestas.

NOTAS PARA EL FACILITADOR
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Antes de la Sesión

•  Revise las siguientes secciones de la 
Carta Pastoral ¿Quién Dicen Ustedes 
Que Soy Yo?: la Introducción y La 
Iglesia como Misterio.

•  Vea los videos en www.archmil.org 
sobre la revisión de la Carta Pastoral 
por parte del Arzobispo LIstecki, la 
discusión de los principales puntos 
teológicos de la carta por parte 
del Obispo Sklba, y las reflexiones 
del Obispo Hying sobre cómo la 
Carta Pastoral está conectada con la 
evangelización y el Año de la Fe.

•  Revise los “Grandes Rasgos de la  
Carta Pastoral” y las “Preguntas  
para la Reflexión” para la Primera 
Sesión – Introducción y La Iglesia  
como Misterio.

Oración de Apertura para la  
Primera Sesión

V. Ven, Espíritu Santo, llena los corazones 
de tus fieles.

R.  Y enciende en ellos el fuego de tu 
amor.

V.  Envía, Señor, tu Espíritu. 

R.  Y renovarás la faz de la tierra. 

Oremos:

Oh Dios, que llenaste los corazones de tus 
fieles con la luz del Espíritu Santo;

concédenos que, guiados por el mismo 
Espíritu, sintamos con rectitud y

gocemos siempre de tu consuelo. Por 
Jesucristo Nuestro Señor. Amén.

Primera Sesión
(45 minutes)
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INTRODUCCIÓN  
(20 minutes)

Grandes Rasgos de la 
“Introducción” de la Carta Pastoral  
Revise antes de la sesión

•  “¿Quién dicen ustedes que soy 
Yo?” – Jesús hace esta pregunta a sus 
seguidores más cercanos en Cesarea 
de Filipo, una región llena de una 
gran variedad de cultos, templos y 
diversidad religiosa.

•  Similarmente hoy en día, vivimos en 
una cultura altamente secularizada, 
influenciada por el individualismo, 
relativismo y subjetivismo. Se trata 
de una cultura donde las personas 
están en búsqueda de “algo más.” Es 
precisamente, en medio de esta cultura 
que hoy Jesús nos pregunta: “¿Quién 
dice dicen ustedes que soy Yo?”

•  La apertura al don de la Fe de Pedro 
le permite ver a Jesús como el Mesías, 
verdadero Dios y verdadero hombre.

•  La Iglesia protege esta confesión de 
Pedro, revela a Jesús al mundo, y 
promueve y protege el depósito de la 
Fe. No existe un cristianismo paralelo. 

“Sin su Iglesia, no hay Cristo.”

•  Estamos en el Año de la Fe en el cual 
conmemoramos el 50vo aniversario 
del Concilio Vaticano II, el 20vo 
aniversario de la publicación del 
Catecismo de la Iglesia Católica, y que 
nos pudiera conducir a la celebración 
del Sínodo Arquidiocesano.

•  El sentido verdadero del Concilio 
Vaticano II se encuentra en “la fe en 
Cristo, la Fe Apostólica animada por el 
deseo interior de comunicar a Cristo 
a cada persona y a todos los pueblos” 
(Benedicto XVI).

•  A través de nuestra fe en la Encarnación 
y Resurrección, podemos descubrir 
el significado de nuestra existencia y 
entender el mundo que nos rodea. 

 
Preguntas para la Reflexión 
sobre la “Introducción”  
• ¿Quién dicen ustedes que soy Yo?

 ~  Jesús pregunta a sus seguidores más 
cercanos: “¿Quién dicen ustedes 
que soy Yo?”   

  »  ¿Cuándo he tenido que enfrentar 
esta pregunta en mi vida?    

  »  ¿Cómo respondería esta 
pregunta hoy?

•  ¿Cuál es la idea principal de la 
Introducción de la Carta Pastoral que 
te gustaría resaltar?
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LA IGLESIA COMO MISTERIO   
(20 minutes)

Grandes Rasgos de “La Iglesia como 
Misterio” de la Carta Pastoral  
Revise antes de la sesión 

•  “La Iglesia es, ante todo, un misterio” y 
el misterio es algo que se contempla, se 
vive, se valora y es fuente de maravilla 
infinita. El misterio es algo que nos 
mueve hacia una verdad más profunda.

•  El Concilio Vaticano II señaló que  
“sólo en el misterio de la Palabra 
encarnada” el misterio de la 
humanidad tiene sentido.

•  El Papa Benedicto XVI explicó que es 
precisamente desde nuestra experiencia 
de fe y vida cristiana que podemos 
ver a la Iglesia Católica “como 
verdaderamente es: llena de gracia, 
resplandeciente de belleza, adornada 
por los múltiples dones del Espíritu.” 
Estamos “llamados a atraer a las 
personas a este misterio de  
luz” también.

•  Es a través de los “ojos de la fe” y en 
la Palabra y los Sacramentos como 
podemos ver a la Iglesia como una 
realidad visible y espiritual a la vez.

•  Reflexionando sobre el Año de la Fe, 
el Papa Benedicto XVI escribió: “La 
fe crece cuando se vive como una 
experiencia de amor recibido y cuando 
es comunicada como una experiencia 
de gracia y de gozo.”

•  Es el derramamiento del Espíritu Santo 
en Pentecostés que transformó a la 
Iglesia; este mismo Espíritu transforma 
el pan y el vino en el Cuerpo y Sangre 
de Nuestro Señor y desciende sobre el 
Pueblo Peregrino de Cristo, formándolo 
así en Su Cuerpo Místico. 

•  A través de la historia de la 
Arquidiócesis de Milwaukee, hemos 
visto personas y organizaciones 
transformadas por la inspiración del 
Misterio Pascual. “Estos misioneros 
fueron llamados a llevar a cabo el 
mismo ministerio de reconciliación  
que ya antes había cambiado sus vidas 
para siempre.”
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Preguntas para la Reflexión 
sobre “La Iglesia como 
Misterio”  

•  ¿Cuál es el punto más significante para 
ti acerca de “La Iglesia como Misterio” 
de la Carta Pastoral?

•  Misterio, Transformación y 
Crecimiento en la Fe

 ~  “La Iglesia es, ante todo, un 
misterio” y el misterio es algo que 
se contempla, se vive, se valora y 
es fuente de maravilla infinita. El 
misterio es algo que nos mueve 
hacia una verdad más profunda.

  »  En mi jornada de fe, ¿cuándo 
he experimentado el misterio y 
belleza de la Iglesia?

  »  ¿Cómo he visto el poder del 
amor de Dios en las pruebas, 
tragedias, alegrías y maravillas 
de mi propia vida?

•  ¿Hay algo más que no se haya 
mencionado de la Carta Pastoral o de 
los videos del Arzobispo Listecki, del 
Obispo Sklba o del Obispo Hying que 
te gustaría mencionar antes de cerrar 
la sesión?

Cierre de la Primera Sesión   
(5 minutes)

•  Concluya con oraciones espontáneas 
basadas en la discusión y responda 
a cada oración “Ven, Espíritu Santo.” 
Concluya las oraciones diciendo:

V.   Ven, Espíritu Santo, llena los corazones 
de tus fieles.

R.   Y enciende en ellos el fuego de tu amor.

V.   Envía, Señor, tu Espíritu. 

R.   Y renovarás la faz de la tierra. 
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Antes de la Sesión

•  Revise las siguientes secciones 
de la Carta Pastoral ¿Quién dicen 
Ustedes Que Soy Yo?: la Iglesia como 
Sacramento, la Iglesia como Comunión 
y María, Madre de la Iglesia.

•  Vea el video del Obispo Sklba sobre 
los principales puntos teológicos de la 
Carta Pastoral en www.archmil.org – 
especialmente lo referente a La Iglesia 
como Sacramento, la Iglesia como 
Comunión y María, Madre de la Iglesia.

•  Revise los “Grandes Rasgos de la  
Carta Pastoral” y las “Preguntas para  
la Reflexión” para la Segunda Sesión – 
La Iglesia como Sacramento, la Iglesia 
como Comunión y María, Madre de  
la Iglesia.

Oración de Apertura para la Primera 
Sesión  (Esta oración se puede omitir si la 
sesión es una sola que dure 90 minutos y no 
dos de 45).

V.   Ven, Espíritu Santo, llena los corazones 
de tus fieles.

R.    Y enciende en ellos el fuego de  
tu amor.

V.   Envía, Señor, tu Espíritu. 

R.   Y renovarás la faz de la tierra. 

Oremos:

Oh Dios, que llenaste los corazones de tus 
fieles con la luz del Espíritu Santo;

concédenos que, guiados por el mismo 
Espíritu, sintamos con rectitud y gocemos 
siempre de tu consuelo. Por Jesucristo 
Nuestro Señor. Amén.

Segunda Sesión
(45 minutes)
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LA IGLESIA COMO 
SACRAMENTO  
(15 minutes)

Grandes Rasgos de “La Iglesia como 
Sacramento” de la Carta Pastoral  
Revise antes de la sesión 

•  La definición tradicional de Sacramento 
es “un signo sagrado, instituido por 
Cristo, para derramar Su gracia.” Los 
Sacramentos apuntan a algo más allá 
de ellos mismos, ellos instruyen y “y 
revelan las obras de la gracia de Dios.”

•  El Concilio Vaticano II recobró la 
imagen antiquísima de la Iglesia 
Católica como “sacramentum;” que, 
en Español, se traduce como misterio y 
sacramento. “La Iglesia es un misterio 
porque es un sacramento.”

•  La Misa Crismal representa el 
“ornamento pleno y visible de la 
liturgia celestial, de la cual cada 
celebración de la Eucaristía participa.”

•  La historia de la Arquidiócesis de 
Milwaukee ha sido enriquecida con 
diversidad étnica y devocional; en 
el presente, esto sigue siendo un 
fenómeno continuo.

•  El propósito de los Sacramentos 
es “santificar a hombre y mujeres, 
construir el Cuerpo de Cristo y adorar 
|a Dios.”

•  Jesucristo está presente y está 
activamente obrando a través de los 
Sacramentos. “Él es quien bautiza, 
quien actúa a través de los Sacramentos 
para comunicar la gracia que cada 
Sacramento significa.” 

•  El teólogo Henri de Lubac explicó que 
“si Cristo es el Sacramento de Dios,” la 
Iglesia es el “Sacramento de Cristo.” La 
Iglesia hace presente a Cristo en el m 
undo de hoy.

•  La sacramentalidad de la Iglesia unifica 
lo visible y humano con lo invisible 
y espiritual. En la humanidad de la 
Iglesia vemos corrupción, pecado y 
fracaso. En la divinidad de la Iglesia 
experimentamos la guía del Espíritu 
Santo y el llamado universal a  
la santidad.

•  En la medida que los cristianos 
responden al “llamado universal a la 
santidad,” éstos revelan la verdadera 
identidad de la Iglesia, la cual puede 
ser vista en vidas de “caridad, justicia y 
paz, y en diversas maneras individuales 
de santificación de la vida ordinaria.”
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Preguntas para la Reflexión 
sobre “La Iglesia como 
Sacramento”   

•  ¿Cuál es la idea principal para ti acerca 
de “La Iglesia como Sacramento” de la 
Carta Pastoral?

•  Los Sacramentos y el Llamado 
Universal a la Santidad

 ~  La Iglesia hace presente a 
Cristo en el mundo de hoy, y la 
sacramentalidad de la Iglesia unifica 
lo visible y humano con lo invisible 
y spiritual. “Lo divino y lo humano 
de la Iglesia no puede nunca ser 
desasociado.”

  »  De qué manera ves que la Iglesia 
unifica lo visible y lo invisible y, 
a la vez, hace presente a Cristo 
en el mundo de hoy?

 ~  Jesús está realmente presente 
y obrando a través de los 
Sacramentos; y el propósito de 
los Sacramentos es “santificar a 
hombres y mujeres, construir el 
Cuerpo de Cristo y adorar a Dios.”

  »  ¿Cómo pudiéramos nosotros, 
como Iglesia, ayudar a otros a 
comprender la belleza y poder 
los Sacramentos y verlos como 
medios para la construcción del 
Cuerpo de Cristo?
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LA IGLESIA COMO 
COMUNIÓN   
(15 minutes)

Grandes Rasgos de “La Iglesia como 
Comunión” de la Carta Pastoral  
Revise antes de la sesión 

•  “Comunión” es la unión spiritual 
auténtica que caracteriza a la Iglesia, la 
cual encuentra sus bases últimas en la 
relación del “Padre, a través del Hijo, 
sostenido por el Espíritu Santo.”

•  El concepto de comunión está en 
el corazón mismo de la Iglesia – la 
relación de los seres humanos con Dios 
a través de Cristo en el Espíritu Santo. 
La verdadera comunión envuelve la 
comunión con Dios y la comunión 
entre todos los fieles.

•  La dignidad de la persona humana 
consiste en ser llamada a la comunión 
con Dios a través de Cristo y en 
ser integrada en la “comunión 
que se origina en Cristo y que es 
continuamente vivificada por el  
Espíritu Santo.”

•  Comunión y misión están 
profundamente unidas ya que éstas 
significan la conexión vertical entre el 
individuo y Dios y su correspondiente 
expresión horizontal en el amor entre 
los bautizados.

•  Comunión es una expresión del 
misterio que envuelve tanto lo visible y 
humano como lo invisible y divino.

•  La comunión “invisible” de la Iglesia 
comienza con la transformación 
interior y es sostenida por los aspectos 
“visibles” de la comunión de la Iglesia 
– las enseñanzas, los Sacramentos y la 
naturaleza jerárquica de la Iglesia.

•  La Eucaristía es la expresión más 
profunda de comunión ya que ésta 
incluye tanto el sentido vertical de  
la comunión con Dios como el  
sentido horizontal de la comunión 
con el prójimo.
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Preguntas para la  
Reflexión sobre “La Iglesia 
como Comunión” 
 
•  ¿Cuál es la idea principal para ti acerca 

de “La Iglesia como Comunión” de la 
Carta Pastoral?

• Comunión con Dios y con los demás

 ~  El Beato Juan Pablo II señaló que la 
comunión está en el “corazón de la 
auto-comprensión de la Iglesia.” La 
Iglesia está llamada a la “comunión 
con el Dios Trino y a la comunión 
entre los fieles.”

 ~  La Eucaristía es la expresión 
más profunda de comunión. La 
comunión con Dios y la comunión 
con los demás se realizan en la 
Eucaristía y, consecuentemente, nos 
conduce a la misión.

  »  ¿De qué manera experimento  
la comunión con Dios en  
la Eucaristía?

  »  ¿De qué manera la Eucaristía me 
reta a estar en comunión más 
profunda con los demás y me 
conduce a la misión y servicio  
en mi comunidad?
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MARIA, MADRE DE  
LA IGLESIA   
(10 minutes) 

Grandes Rasgos de “María, Madre 
de la Iglesia” de la Carta Pastoral  
Revise antes de la sesión 

•  María está íntimamente unida a la 
Iglesia – “ella es figura, modelo o 
arquetipo de la Iglesia.”

•  María realizó “un salto intrépido de fe” 
al decir un continuo “si” y abandonarse 
en la divina providencia.

•  María representa valores centrales para 
todos nosotros: la libre voluntad de 
dejarlo todo y seguir a Dios.

•  San Juan Evangelista, el Santo Patrón 
de la Arquidiócesis de Milwaukee, es 
conocido por decir: “Hijitos, ámense 
los unos a los otros,” ya que “éste es  
el mandamiento del Señor, y si esto 
fuese lo único que hiciéramos,  
sería suficiente.”

•  Tal como San Juan recibió a María en 
su hogar, la Iglesia también ha de abrir 
sus puertas a María y tenerla, tal como 
lo expresó el Papa Pablo VI, como 
“Madre de la Iglesia.”

•  Esta frase nos introduce en la Iglesia 
como misterio y nos recuerda que 
Jesús no nos dejó solos. Antes bien, Él 
nos pide apertura y abandono en Su 
providencia para seguir la ruta  
de María.

•  El propósito principal de la Historia 
de la Salvación fue perfectamente 
realizado en María: “conformar todos 
los hombre y mujeres a la imagen de 
su Hijo, hacer que la humanidad se 
asemeje a Cristo.”

•  La humildad es quizá la virtud más 
significante que se asocia a María. 
Humildad implica admitir la verdad 
sobre nosotros mismos y, a la vez, estar 
plenamente conscientes que, aún con 
nuestras debilidades y pecados, Dios 
nos ha escogido. 
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Preguntas para la  
Reflexión sobre “María,  
Madre de la Iglesia”  

•   ¿Cuál es la idea principal para ti acerca 
de “María, Madre de la Iglesia” de la 
Carta Pastoral?

•  María y el llamado a la Santidad 
~  María modela perfectamente valores 

centrales para nosotros: voluntad 
libre de seguir a Dios, obediencia, 
amor, humildad y apostolado.

 ~  Ella también nos modela el 
propósito principal de la Historia 
de la Salvación: “conformarnos a 
imagen de su Hijo y hacer que la 
humanidad se asemeje a Cristo.”

   
»  ¿Qué puedo aprender de María y 

cómo pudiera imitarla en mi vida y en 
mi fe?

  »  ¿Qué áreas de mi vida requieren 
mayor humildad o una apertura 
más plena para comprender la 
voluntad de Dios?

•  ¿Hay algo más que no se haya 
mencionado de la Carta Pastoral o del 
video del Obispo Sklba que te gustaría 
mencionar antes de cerrar la sesión?

Cierre de la Segunda Sesión   
(5 minutes)

•  Concluya con oraciones espontáneas 
basadas en la discusión y responda a 
cada oración “Ven, Espíritu Santo.” 
Concluya las oraciones diciendo:

V.   Ven, Espíritu Santo, llena los corazones 
de tus fieles.

R.    Y enciende en ellos el fuego  
de tu amor.

V.   Envía, Señor, tu Espíritu. 

R.   Y renovarás la faz de la tierra. 
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¿Qué hacer una vez culminada 
las Sesiones de Reflexión para 
Líderes Parroquiales?

•  Como líderes de la Iglesia del Sureste 
de Wisconsin, usted puede enviar sus 
comentarios y sugerencias acerca de 
las sesiones a Randy Nohl del Centro 
Juan Pablo II, nohlr@archmil.org 

•  Sería de gran ayuda escuchar de 
usted qué funcionó bien  en estas 
sesiones y qué pudiera hacerse mejor, 
especialmente si se tiene en cuenta la 
posibilidad de llevar acabo sesiones 
de reflexión en su(s) parroquia(s) en el 
otoño. 

•  Sería también beneficioso conocer 
cuáles fueron los tópicos principales 
de las discusiones. Si usted quisiera 
compartir sus reacciones acerca de 
las sesiones de reflexión, por favor 
envíeselas por email a Randy.

•  El Arzobispo Listecki solicita que 
las parroquias realicen las sesiones 
parroquiales basadas en la Carta 
Pastoral para todos los parroquianos 
en octubre y noviembre del 2013. La 
Arquidiócesis proveerá a las parroquias 
con el material y entrenamiento 
necesarios para estas sesiones.

•  El personal de la parroquia y los 
miembros del consejo pastoral que 
hayan participado en estas sesiones 
de reflexión son líderes ideales para 
las reflexiones de grupos pequeños de 
la parroquia. Las parroquias recibirán 
mayor información sobre las sesiones y 
la manera de planearlas.

•  Si tiene alguna pregunta, contacte a 
Randy Nohl – nohlr@archmil.org -  
414-758-2216; o Rosalita Villa – 
villar@archmil.org - 414-758-2217.

NOTAS PARA EL FACILITADOR
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