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PRIMERA SEMANA del programa de siete semanas:

BIENVENIDOS A LA PRIMERA ACTIVIDAD FAMILIAR HACIA LA TRANSFORMACION EN UNA
COMUNIDAD DE ROPA LIMPIA:

Revisen al menos 7 etiquetas de su ropa.

Hagan una lista de los paises donde fue hecha en la tabla de abajo.
Pongan la lista en un lugar visible en su casa.

Oren en familia por las personas que hicieron su ropa.

LUGARES DONDE HA SIDO HECHA LA ROPA DE NUESTRA FAMILIA
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SEGUNDA SEMANA de seis semanas:
TRANSFORMANDONOS EN UNA COMUNIDAD DE ROPA LIMPIA
En su 2003 mensaje a la comunidad escolar catdlica, el Superintendente de aquel entonces pidié

apoyo en la implementacion de la Campafia de la Ropa Limpia:

... la Campanfa de la Ropa Limpia inspirara de forma profunda a los catdlicos para vivir de una manera
creativa el mensaje del evangelio en sus vidas.

Esta semana, invitamos a los padres, los educadores y los estudiantes a:

e Mirar con agradecimiento la lista de la semana pasada
LOS LUGARES EN DONDE LA ROPA DE NUESTRA FAMILIA FUE HECHA.

e Localizar en un mapa, un atlas o un sitio web, uno de los paises en donde fue hecha su
ropa.

e Orar por la gente de ese pais.
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TERCERA SEMANA de siete semanas:

TRANSFORMANDONOS EN UNA COMUNIDAD DE ROPA LIMPIA

En su mensaje para el Dia del trabajo en septiembre del 2004, el Arzobispo Dolan nos record6 la
historia del movimiento laboral en este pais. El se refirié a una conversacion de 1907 cuando el
Cardenal Gibbons, hablando con el Papa Leo XII, dijo: "La Iglesia ha estado y esta del lado trabajador.
Y es alli donde debemos estar".

A medida que nuestro mundo se vuelve méas conectado por medio de la globalizacién, nosotros
estamos llamados a estar del lado de nuestros hermanos y hermanas alrededor del mundo cuyo
trabajo nos rodea. Durante esta semana invitamos a los educadores, padres y estudiantes a:

e Descubrir al menos una cosa acerca de las personas de uno de los paises en donde su ropa ha
sido hecha, por ejemplo: su musica, comida, deportes, clima, etc.

e Hablar sobre como nosotros y las personas que hacen nuestra ropa nos parecemos y somos
diferentes.

e Orar en agradecimiento por ellos y como ellos contribuyen en nuestras vidas.
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CUARTA SEMANA de siete semanas

TRANSFORMANDONOS EN UNA COMUNIDAD DE ROPA LIMPIA
Durante esta cuarta semana invitamos a los educadores, padres y estudiantes a leer lo siguiente:
Un extracto tomado de "Sweatshops 101" preparado por Tim Dewane.

La presentacién completa puede verse en:
http://www.archmil.org/aboutus/ShowNews.asp?ID=1798

¢ Una fabrica donde se explota al obrero es un lugar de trabajo en donde los trabajadores estan
sujetos a una explotacion extrema, incluyendo la falta de salarios y beneficios suficientes para
vivir, malas condiciones de trabajo, negacion de los derechos del obrero y disciplina arbitraria.

o Los obreros generalmente trabajan largas horas para recibir salarios de subpobreza.

e Los abusos al obrero pueden incluir condiciones de trabajo peligrosas o que amenazan la
vida, castigo fisico, humillacién emocional y el empleo laboral de menores de edad.

Tomado del folleto "jBonita camisa! ¢Pero sabes como fue hecha?"

Las etiquetas que encontramos en la ropa raramente nos dan la historia completa, la historia de los
obreros en las fabricas de explotacion:

e Jbvenes adolescentes y nifios trabajan largas horas bajo duras condiciones de trabajo por un
salario de pobreza;

e Los obreros respiran gases toxicos, manejan materiales cancerigenos y operan maquinas sin
ninglin mecanismo de seguridad;

e Las mujeres son despedidas si salen embarazadas;

e Los obreros que tratan de organizarse para mejorar las condiciones de trabajo son despedidos
y sus nombres son puestos en una lista para evitar que consigan trabajo en otras fabricas;

e Lasalud, seguridad, voz y dignidad del obrero son menospreciadas.

¢ Qué pensarian si las personas de las cuales aprendieron la semana pasada trabajaran en estas
condiciones?

Oren El Padre Nuestro y cuando lleguen a venga a nosotros tu reino y danos hoy el pan de cada dia,
piensen en las personas que trabajan es esas condiciones y quienes posiblemente hayan hecho un
articulo de su ropa.
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TRANFORMANDONOS EN UNA COMUNIDAD DE ROPA LIMPIA

La Iglesia Catdlica analiza los temas sobre la justicia econ6mica global a través de los lentes de la
Doctrina Social Catélica. Esta semana pedimos a los educadores, padres y estudiantes a:

e Considerar los siguientes principios de la Doctrina Catolica sobre la Vida Econdmica.
La economia global tiene dimensiones morales y consecuencias humanas.

Una medida moral fundamental de cualquier economia es como los pobres y vulnerables se las
arreglan para subsistir.

Todas las personas tienen el derecho a una iniciativa econémica, un trabajo productivo,
salarios y beneficios justos, condiciones de trabajo decentes, asi como también al derecho de
organizarse o hacerse miembros de sindicatos u otras organizaciones.

Los trabajadores, duefios, gerentes, accionistas y consumidores son agentes morales en la
vida econdémica. Por medio de nuestras opciones, iniciativas, creatividad e inversiones,
nosotros aumentamos o disminuimos la oportunidad econdmica, la vida comunitaria y la justicia
social.

o Extractos tomados del documento creado en 1987 por los Obispos Catélicos de los
Estados Unidos sobre la economia.

Los empresarios estan obligados a tratar a sus empleados como personas, pagandoles salarios
justos a cambio del trabajo hecho y estableciendo condiciones y patrones de trabajo que sean
verdaderamente humanos. (Seccion 69)

... la‘justicia, no la caridad, demanda de garantias minimas seguras. La provisién de
salarios y otros beneficios suficientes para sostener a una familia en dignidad es una
necesidad basica para prevenir esta explotacién de trabajadores. (Seccién 103)

e En el Evangelio de Mateo (25,37-40) leemos sobre los "justos" preguntandole a Dios,
¢,Cuéndo te vimos hambriento y te sustentamos, o sediento y te dimos de beber? ¢ Cuando te
vimos forastero y te recibimos, o desnudo y te vestimos? ¢ Cuando te vimos enfermo, o en la
carcel, y fuimos a verte? Y Dios les responderd: "En verdad les digo que cuando lo hicieron a
uno de estos mis hermanas y hermanos mas pequefios, a mi me lo hicieron."

e ¢(Quétiene todo esto que ver con las personas que hacen nuestraropay en qué se relaciona
a nuestras celebraciones durante la Semana Santa?

Oren por ellos.
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SEXTA SEMANA de seis semanas:
TRANSFORMANDONOS EN UNA COMUNIDAD DE ROPA LIMPIA

A veces hay buenas noticias para las personas que trabajan en las fabricas de explotacién. Por favor
lean la siguiente historia acerca de una compafiia en Honduras que hace la "ropa de marca" de Sean
"P. Diddy" Combs. Anteriormente la fibrica maltrataba a sus obreros, pero gracias a la publicidad que
Sean y el Comité Nacional del Trabajo atrajeron a la situacion, y la colaboracion de personas como
Uds. los trabajadores en esta fabrica tengan la oportunidad para una vida nueva.

SEAN P. DIDDY COMBS Y LA FABRICA SETISA EN HONDURAS
Grandes cambios en la fbrica y mejoras significativas estan siendo implementadas.
Sean Combs esté haciendo lo correcto.

Los supervisores mas abusivos han sido despedidos. Los obreros ahora estan siendo tratados
con respeto. Los obreros reportan que su trato en la fabrica ha mejorado mucho:

Hacer horas extras es ahora de forma voluntaria y pagado correctamente: Todo trabajo
hecho durante horas extras es ahora de forma voluntaria. Las horas extras son pagadas
correctamente y puntualmente.

Eliminados los candados en los bafos: Los obreros ya no tienen que pedir un pase para ir
al bafio. Ya no hay guardas apostados a las puertas de los bafios. Los bafios se mantienen
limpios y abastecidos con papel higiénico.

Agua potable limpia: Se han instalado sistemas de filtros de purificacion y los obreros tienen
ahora agua potable limpia para beber.

Aire: La fabrica se mantiene ahora con aire acondicionado.

Seguro Médico de la Seguridad Social en camino: El propietario de SETISA ha prometido
a los obreros que pronto inscribira a todos los obreros en el sistema del seguro médico de la
Seguridad Social nacional, el cual proporciona cuidado médico gratuito y medicinas para los
obreros y sus nifios.

Los obreros creen que los exdmenes obligatorios de embarazo seran también eliminados.

El 8 de diciembre, los obreros de SETISA se organizaron y ganaron el reconocimiento de su
sindicato.

ASI FUNCIONA LA CAMPANA DE LA ROPA LIMPIA.

i{USTEDES TAMBIEN PUEDEN PARTICIPAR EN ELLA!
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A los padres, educadoresy estudiantes:

¢Qué podemos hacer? Probablemente se estén haciendo esta pregunta después de haber participado en las
primeras seis semanas de nuestro programa sobre las condiciones laborales en |as fabricas que producen
mucha de nuestraropa. En la sexta semana pudieron ver que hasta las actividades aparentemente pequefias
de nuestra parte pueden hacer una gran diferenciaen lavida de las personas arededor del mundo.

Aqui les presentamos una oportunidad para hacer algo:

Abajo ustedes encontraran dos cupones separables. La proximavez que vayas a comprar ropa, lleva uno de
estos cupones contigo, firmalo y entrégaselo alacageray pidele que selo dé a gerente de latienda.
ilmagina el impacto que tendriamos si todas las personas alrededor del sureste de Wisconsin hicieramos
esto! Los gerentes de las tiendas tendrian que reportar a sus oficinas centrales que ellos estan recibiendo
peticiones de ropa libre de explotacién através de sus clientes. Ellos sabran que la comunidad catélica
considera que amar a vecino incluye atodas las personas arededor del mundo, y ellos se sentiran
obligados a verificar las condiciones laboral es de aquellos que les suministran su provision de ropa.

iNos estamos transfor mando en una Comunidad de Ropa Limpial

CAMPANA byt
DF. 1.A Ropa .;..JL e
LimPra; i

ESTIMADO GERENTE:

Como cliente regular de su tienda, me gustariainvitarle a
hacerse miembro de la Campafia de Ropa Limpia de las
Escuelas Catdlicas de Milwaukee. Como socio en esta
camparia, le pido que ustedes ofrezcan a sus clientes

una opcion de ropa que sea hecha bajo condiciones libres
de explotacion.

Muchos consumidores como yo y mi familia estamos
escogiendo ropa libre de explotacion envez de los
productos convencionales ya que queremos una garantia
de que nuestros hermanos y hermanas alrededor del
mundo reciben un salario justo y que sus derechos son
respetados.

Sinceramente,
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