
Dear Friends of the Diaconate, 

 
         Merry Christmas and a Blessed New Year to all of our friends and benefactors of the diaconate! 

          As I write my part of this newsletter it is the coldest several days (-15◦F) to hit the Milwaukee 

area in over twenty years.  That is significant because tomorrow, Tuesday night, our classes for the 

winter semester begin and I am very cognizant of the increased difficulty the cold adds to the ride here 

after a full day of work. It reminds me too of the dedication our candidates have as they make their 

way here on a bitterly cold night continuing their preparation for service to the Church as future 

deacons.  That kind of commitment takes more than just determination—it takes love!  A love that 

becomes service.  A love like that between a husband and his spouse—each serving out of love the 

needs of the other.  In fact, it is a commitment like that of Jesus Christ the Servant!  Begotten by the 

love of the Father, the Word made flesh, in service to the will of His Heavenly Father became love 

incarnated “...not to be served but to serve.” It is that kind of “love that becomes service” which the 

Church looks for in its deacons and for which the Office for Diaconate Formation seeks in men to invite 

into ministry. 

         At this time the process for admissions into the Aspirant path of formation has begun.  Men and 

their spouses (if married) who have completed the Inquiry for Discernment process are encouraged to 

contact our Office and request the endorsement paperwork.  For those men who have not attended 

these sessions they will have many opportunities in the next two intervening years to do so in 

preparation for the next admissions window—January 2016 to join the ordination Class of 2020 cohort. 

So pastors and parish directors and men who feel a calling to “serve” please plan on signing-up for the 

Inquiry for Discernment sessions to be scheduled beginning in Fall of 2014– 2016. 

          My thanks and gratitude goes out to all of the pastors/parish directors, deacons and their wives 

who have worked so diligently to plan, encourage, call forth and support those men who have entered 

this admission cycle for the ordination Class of 2018 cohort! 

 

Stay warm—Yours in Christ the Servant 

  

Deacon John A. Ebel, Director 
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Admission Process 
From : National Directory for the Formation, Ministry, and Life of 

Permanent Deacons In the United States.   
United States Conference of Catholic Bishops, 2005 

  
The “admission process” is the steps required by the 
United States Conference of Catholic Bishops (USCCB) 
for men interested in becoming a deacon. This process 
allows the bishops to select those men (married or single) 
that are considered to have fulfilled the “Assessment of 
Readiness” to potentially receive the Holy Order of 
Deacon.  
 
This Assessment, at the application level, is accomplished 
in a variety of ways. Common resources are letters of 
recommendation by those who know the applicant; a self-
assessment prepared by the applicant, usually as an 
autobiographical statement; an interview with the 
Committee on Admissions and Scrutiny; and a review of 
his pastoral experience, especially noting any experience 
with the poor and the marginalized. “Intellectual readiness 
is often assessed on the basis of prior experience through 
academic transcripts from schools attended and through 
evidence of participation in a lay ecclesial ministry 
formation program, parish adult education programs, or 
similar religious training.”(179) 
 
“Admission into formation occurs through two distinct but 
unified processes—(1) acceptance into the aspirant path; 
(2) admittance into the candidate path in diaconal 
formation—the Committee should nominate to the bishop 
only those applicants whom they have judged as 
possessing the necessary qualities for entrance and 
successful completion of the aspirant path.  Upon 
reviewing the recommendation, vote, and rationale of the 
Committee, the bishop is the one who decides whether to 
admit the applicant into the aspirant path.  If an applicant 
is judged not to be ready but to be a suitable aspirant in 
the future, the Director of Formation should convey to the 
applicant various options for how he might prepare himself 
to achieve the basic entrance requirements.” (180) 
 
Following is an explanation of this process in the 
Archdiocese of Milwaukee.  
 

 The inquirer (man who is interested in the diaconate), 

contacts the Office for Diaconate Formation to 
schedule a personal meeting, obtain informational 
materials and to begin an initial assessment of his 
readiness for admissions. (Applicants who have been 
in diaconate formation in another diocese are 
considered as inquirers for admissions) 

 He discusses his interest in the diaconate with his 

spouse (if married) and family for their feedback and 
signs of support, encouragement, or resistance. 

 Meets with his pastor to express his interest in the diaconate, 

seeking his input and support that includes, but not limited 
to, prayer, presence, financial and ministerial support. 

 Secure a spiritual director/faith companion (not your pastor 

or pastoral staff) to begin discerning a potential vocational 
calling to the diaconate. 

 Review and prayerfully consider the criteria for a vocation to 

the diaconate. 

 Attend the Inquiry for Discernment Program (this is 

required for both inquirer and his spouse if married). These 
sessions are an overview of the vocation to the diaconate, its 
history, theology, role and ministry in the Church.  

 When the Inquiry for Discernment Program is completed, an 

inquirer can seek their pastor’s, parish director’s or 
administrator priest’s “Endorsement” (this is a formal 
process) to be considered for selection during admission 
periods which are every two years. 

 If the pastor, director or administrator priest endorses the 

man, the applicant completes the application/selection 
process. If he is not endorsed, the admission process ends.   

 Endorsed applicants will be required to submit: materials on 

personal data (family information including an endorsement 
from the spouse if applicable, military service, photograph, 
autobiography, employment; educational, sacramental 
history, parish and community ministerial involvement, prior 
formational experience, and personal references); to testing 
(medical, theological knowledge); to interviews (Director of 
Formation, a Deacon-couple, and the Committee of 
Admission & Scrutiny [COAS]); to inventories (faith and 
marital); to criminal and credit background checks, a 
personal handwritten statement requesting admission into 
aspirant formation, indicating your motivation for seeking 
ordination to the diaconate, your willingness to pledge your 
service to the diocesan Church, all of which collectively must 
give evidence that the criteria for admissions are present and 
an authentic vocational calling to the diaconate appears to 
be present. 

 
When this process and criteria is fulfilled, the COAS presents to 
the Archbishop their final assessment on the applicant and the 
Archbishop makes his selection of those he finds suitable to 
pursue formation leading to Holy Orders to the Diaconate.    
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Admission Process in the Archdiocese of Milwaukee 
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Proceso de Admisión en la Arquidiócesis de Milwaukee 

Proceso de Admisión 
De: Directorio nacional para la formación, ministerio y vida de los diáconos permanentes en Estados Unidos.  

Conferencia de Obispos Católicos de Estados Unidos, 2005 

 
El "Proceso de Admisión" son los pasos requeridos por la Conferencia de Obispos Católicos de Estados Unidos (USCCB por sus 
siglas en inglés) para los hombres interesados en convertirse en diáconos. Este proceso permite a los obispos seleccionar 
aquellos hombres (casados o solteros) que se consideran han cumplido con la "Evaluación de Idoneidad" para potencialmente 
recibir las Sagradas Ordenes del Diaconado. 
 
Esta Evaluación, en el proceso de aplicación se lleva a cabo en una variedad de pasos. Los requisitos comunes son las cartas de 
recomendación por parte de aquellos que conocen al solicitante, una auto- evaluación preparada por el solicitante, por lo general 
una declaración autobiográfica; una entrevista con el Comité de Admisiones y Escrutinio (COAS por sus siglas en inglés), y una 
revisión de su experiencia pastoral, especialmente con indicación de cualquier experiencia con los pobres y los marginados. "La 
preparación intelectual a menudo se determina sobre la base de la experiencia previa, a través de certificados de estudios o 
transcripciones de créditos de las escuelas y pruebas de la participación en un programa de formación de ministerio eclesial laico, 
programas de educación de adultos de la parroquia, o algo similar a formación religiosa." (179) 
 
“El ingreso en la formación ocurre  a través de dos procesos distintos pero unificados: (1) La aceptación en el camino del 
aspirantado, (2) la admisión a la etapa de Candidato en la formación diaconal - el comité debe nominar ante el obispo sólo 
aquellos solicitantes a los que se han juzgado como poseedores de las cualidades necesarias para entrar en el aspirantado y 
completarlo con éxito. Al revisar la recomendación, el voto, y racional del comité, el obispo es el que decide si el solicitante es 
admitido en el aspirantado. Si un solicitante no se juzga idóneo, pero tiene las cualidades necesarias para ser aspirante en el 
futuro, el Director de Formación debe informar sobre las diversas opciones, a través de las cuales, el candidatos podría prepararse 
para alcanzar los requisitos básicos de ingreso”. (180) 
 
A continuación se presenta una explicación de este proceso en la Arquidiócesis de Milwaukee. 
 

 El “inquirer” (hombre que está interesado en el diaconado), contacta la Oficina de Formación para el Diaconado para 

programar una reunión personal, obtener materiales de información y comenzar una evaluación inicial de su preparación para 
la admisión. (Los solicitantes que hayan estado en la formación diaconal en otra diócesis son considerados como “inquirers” 
en este proceso de admisión) 

 Él discute su interés en el diaconado con su esposa (si es casado) y su familia, para escuchar sus comentarios, muestras de 

apoyo, estímulo, o resistencia. 

 Se reúne con su pastor para expresar su interés en el diaconado, para ver qué piensa y tener su apoyo que incluye, pero no 

está limitado, a la oración, la presencia, el apoyo financiero y ministerial. 

 Debe tener un director/acompañante espiritual (no puede ser su pastor o equipo pastoral de la parroquia) para empezar a 

discernir una posible llamada vocacional al diaconado. 

 Revisar y traer a consideración, en oración los criterios de la vocación al diaconado. 

 Asistir a las sesiones del Programa de Discernimiento (esto es necesario para ambos, el “inquirer” y su cónyuge, si es 

casado). Estas sesiones son una visión general de la vocación al diaconado, la historia, la teología, el papel y el ministerio en 
la iglesia. 

 Cuando este Programa de Discernimiento se ha completado, el hombre puede buscar la "Aprobación" (endorsement) de su 

pastor, sacerdote administrador o el director parroquial (esto es un proceso formal) para ser considerado para la selección 
durante el período de admisión que se hace cada dos años. 

 Si el pastor, sacerdote administrador o director parroquial acepta (refiere) a este hombre, el solicitante puede completar el 

proceso de solicitud /selección. Si no se recibe la aprobación, el proceso de admisión finaliza. 

 Se requiere que los solicitantes endosados presenten: una serie de documentos y datos personales (información de la familia 

incluyendo un una carta de aceptación del cónyuge, si es casado, servicio militar, fotografía, reporte personal o autobiografía , 
empleo , educación , certificados o cartas de los sacramentos recibidos, a que parroquia pertenece y su participación 
ministerial en la comunidad, experiencia formativa previa, y cartas de referencias personal); exámenes médicos, pruebas de 
conocimiento teológico; entrevistas (Director de Formación , una parejas diaconal , y el Comité de Admisión y Escrutinio 
(COAS); presentar los inventarios (de fe y marital); verificación de antecedentes penales y de crédito, una declaración escrita 
a mano por el aplicante que solicita la admisión en formación del aspirantado, indicando su motivación para buscar la 
ordenación al diaconado, su disposición a dar su servicio a la Iglesia diocesana, los cuales colectivamente, deben dar pruebas 
de que los criterios de admisión están presentes y hay un auténtico llamado vocacional al diaconado. 

 
Cuando se cumple este proceso y criterios, la COAS presenta al Arzobispo su evaluación final sobre el solicitante y el Arzobispo 
hace su selección de aquellos que encuentra idóneos para comenzar la formación que conduce a las Ordenes Sagradas del 
Diaconado. 
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Our web address is:  

http://www.archmil.org/offices/Diaconate.htm  

News and more 

Admission Process 2014! 
 
The Selection/Admissions Process for Application to the Aspirant Pathways of Diaconate Formation is now open for 
the Aspirant Class of 2014! 
 
Men who have completed the Inquiry for Discernment Process may seek endorsement from their parish pastor/parish 
director. The man or his pastor may contact our office (414-758-2202 or Pfeiferc@archmil.org ) to request the 
Endorsement Packet. The “endorsement” will be sent to the Parish Pastor/Director starting January 3

rd
, 2014. 

 
The process of endorsement is part of the application criteria; it is not a certification of acceptance into Aspirancy or the 
Formation Program.  
 
Please keep in your prayers all the men that came forward to pursue this call to the Holy Order of Deacon, for their 
families and parish community.  
 
 
 

Proceso de Admisión 2014! 
 
El Proceso de Selección/Admisiones para aplicar a la etapa del Aspirantado en la Formación al Diaconado ya está 
abierta para la clase de Aspirantes 2014! 
 
Los hombres que han terminado las sesiones del Proceso de Discernimiento pueden solicitar la aprobación 
(endorsement) de su párroco, sacerdote administrador o director parroquial. El hombre o su pastor pueden ponerse en 
contacto con nuestra oficina (414-758-2202 o Pfeiferc@archmil.org ) para solicitar el Paquete de Aprobación. El 
"Endorsement" será enviado a la Parroquia comenzando la semana del 3 de enero de 2014. 
 
El proceso de aprobación es parte de los criterios de aplicación, no es una certificación la aceptación al aspirantado o al 
Programa de Formación. 
 
Tengamos presente en nuestras oraciones a todos estos hombres que han respondido al llamado de formación a las 
Ordenes Sagradas del Diaconado.  

http://www.archmil.org/offices/Diaconate.htm
mailto:PfeiferC@archmil.org?subject=Endorsement

