
El servicio,
 la asistencia 
comunitaria 

y la evangelización

Formación multi-generacional 
en la Identidad Católica  

Participación en asuntos 
sobre la Justicia Social 

Evangelización y Misa Dominical

Misión y Liderazgo 

3-5 AÑOS

1-5 AÑOS

Un vistazo a la implementación sinodal

Se utilizar la comunicación y la tecnología para implementar cada una de estas áreas. 

La implementación se dará en colaboración con nuestros hermanos y hermanas en la vida reli-
giosa, las instituciones católicas, y las organizaciones fraternales, caritativas y ecuménicas.

Encendidos • Renovados • Animados
Proclamemos a Cristo y hagamos discípulos a través de la vida sacramental de la Iglesia.
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Misión y Liderazgo 
•	 Las parroquias, las escuelas y las instituciones religiosas oran usando la oración por la misión de la 	 	 	

arquidiócesis y las oraciones de los fieles para la misión y el liderazgo.
•	 Las oficinas de la arquidiócesis fortalecen, integran y desarrollan la formación para el liderazgo ofrecida a 

pastores, pastores asociados, directores parroquiales, diáconos permanentes, directores, capellanes, ministros 
eclesiales laicos y líderes parroquiales no pagados.

•	 Se consultará al Consejo Arquidiocesano de Sacerdotes y al Consejo Pastoral Arquidiocesano respecto a los 
modelos emergentes de la administración de la parroquia que podrían reducir la carga administrativa de los 
sacerdotes.

Evangelización y Misa Dominical
•	 Las parroquias, las escuelas y las instituciones religiosas disciernen las estrategias del primer año para la 	 	

implementación de iniciativas en el área de la evangelización y de la Misa dominical.
•	 Las oficinas de la arquidiócesis proporcionan recursos, apoyo y orientación para ayudar a las parroquias, las 

escuelas y las instituciones religiosas en el área de la evangelización y de la Misa dominical.
•	 Se establece un sistema para compartir las “prácticas más eficaces” de las iniciativas relacionadas con la 	 	

evangelización y la Misa Dominical.

Cinco equipos para las prioridades pastorales 
•	 Se establecen equipos para las prioridades pastorales que desarrollen estrategias para la implementación en 

cada una de las cinco áreas principales identificadas por las prioridades sinodales (Misión y liderazgo, la 
evangelización y la Misa dominical, la participación en los asuntos sobre justicia social, la formación multi-
generacional en la identidad católica y el servicio, la asistencia comunitaria  y la evangelización).

3-5 Años 
•	 Las parroquias, las escuelas y las instituciones religiosas continúan implementando iniciativas en las áreas de la 

Misión y el Liderazgo, la Evangelización y la Misa Dominical, especialmente basados en las recomendaciones de 
los equipos para las prioridades pastorales sobre estas áreas.

•	 Utilizando las recomendaciones de los equipos para las prioridades pastorales en las áreas de participación en 
los asuntos de justicia social, la formación multi-generacional en la identidad católica y el Servicio, el servicio a 
la comunidad  y la evangelización; las parroquias, las escuelas y las instituciones religiosas discernirán sobre las 
estrategias para la implementación de las iniciativas en estas áreas.

•	 Las oficinas de la arquidiócesis proporcionarán recursos, apoyo y orientación para ayudar en la implementación 
de las iniciativas en todas estas áreas principales identificadas por las prioridades del Sínodo.

•	 Se continua desarrollando el sistema para compartir las “prácticas más eficaces” en todas estas áreas principales 
de implementación.

6-10 Años 
•	 Se desarrollan y se profundizan los planes de implementación en cada una de las cinco áreas principales 

identificadas por las prioridades del Sínodo.

11-15 Años 
•	 Se establece e implementa un nuevo crecimiento y visión en cada una de las cinco áreas principales identificadas 

por las prioridades del Sínodo.

1-2 Años
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