A ARQUIDIOCESIS
¥ cMILWAUKEE

Aprobado el 2 de marzo de 2020

ARQUIDIOCESIS DE MILWAUKEE
NORMAS PARA EL CONSEJO PASTORAL PARROQUIAL

“Si es oportuno, a juicio del obispo diocesano, después de escuchar al consejo presbiteral
(sacerdotal), se constituird en cada parroquia un consejo pastoral, presidido por el parroco* y en
el cual los fieles cristianos, junto con aquellos que participan en el servicio pastoral de acuerdo a
su posicion en la parroquia, ayuden a fomentar la actividad pastoral (Codigo de Derechos
Candnicos’, c¢. 536.1). El consejo pastoral tiene voto meramente consultivo, y se rige por las
normas que establezca el obispo diocesano (c. 536.2)” Este grupo consultivo se le conoce como
el Consejo Pastoral Parroquial.

*Cuando la palabra “parroco” aparezca, se puede aplicar “administrador” o “director
parroquial ”.

PROPOSITO

1.1 El Consejo sera un instrumento para que la parroquia cumpla con la mision pastoral de
Jests y la Iglesia en una parte especifica de la arquididcesis. Ayudara a desarrollar la
identidad catdlica, promover la evangelizacion y fomentar la corresponsabilidad.

1.2 El Consejo se esforzara para edificar una comunidad de discipulos que reconozcan su
llamado bautismal a vivir una vida de santidad, testimonio y servicio.

1.3 El Consejo se entablara en un proceso continuo de planificacion pastoral, que tomara en
cuenta las necesidades y prioridades de sus feligreses, de la arquididcesis, de la
comunidad en general y del mundo.

LIMITES DE RESPONSABILIDAD

2.1 El Consejo sera el grupo consultivo y planificador en lo que se refiere a la actividad
pastoral, excepto en la medida en que sea limitado por causa de la fe y la moral, las leyes
civiles o de la iglesia o las normas arquidiocesanas. El Consejo posee unicamente un
voto consultivo.

2.2 Encel caso de que el parroco considere que una accion del Consejo esta fuera de las
limitaciones explicadas en #2.1, el parroco puede denegar su implementacion,
proporcionando al Consejo una explicacion. El Consejo puede apelar a la Oficina del
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Arzobispo o la persona nombrada por el arzobispo para clarificar o para arbitrar.
Cualquier decision sobre la apelacion sera final.

En el caso de que algun miembro del Consejo interprete que una accion del Consejo esta
fuera de las limitaciones sefialadas en #2.1, el miembro debe presentar la interpretacion a
mas tardar en la proxima junta del Consejo y pedir su reconsideracion. Si la
reconsideracion fracasa en resolver el asunto, cualquier miembro del Consejo puede
llevar el asunto a la oficina del arzobispo o la persona nombrada por el arzobispo para
clarificar o arbitrar. Cualquier decision tomada durante esta apelacion sera final.

MEMBRESIA

El Consejo estard compuesto en una de dos formas:

a. Si hay solo una parroquia, el Consejo se formara de los miembros ex officio y al
menos el doble de miembros en general.

b. Sihay dos o mas parroquias que funcionan con un solo Consejo, este se formara de
no mas de dos tercios de miembros ex officio y un representante general de cada
parroquia.

Todos los miembros deben reunir estos requisitos:

a. Ser bautizados y practicar su fe catolica

b. Ser miembros registrados de la parroquia

c. Participar en la vida litargica de la parroquia, especialmente en la Misa y los
sacramentos

d. Tener por lo menos 18 afios de edad

e. Haber servido por un periodo de por lo menos un afio en una comision o comité de
una parroquia (opcional)

Las responsabilidades de los miembros son:

a. Participar en el entrenamiento y la formacion para el servicio en el consejo

o

Prepararse para las reuniones con la lectura y la revision de la agenda, los minutos y
otros materiales
Asistir a todas las reuniones al menos que tenga una excusa

c
d. Participar en las platicas y otras actividades del Consejo

e. Servir como agente de enlace en una comision o comité (opcional)
f.

Ejecutar cualquier otra tarea que sea consistente con su membresia en el Consejo

El Consejo tendra los siguientes miembros ex officio: el parroco, el/los parroco(s)
asociado(s) y los fideicomisarios laicos. Los miembros ex officio participan
completamente e igualmente en todos los asuntos del Consejo.
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Los representantes en general seran seleccionados entre y por los feligreses registrados en
la parroquia que sean mayores de 18 afios.

El término de los miembros en general serd por tres afios y estard limitado a dos términos
consecutivos. Los miembros nuevos comenzaran sus términos con la conclusion de la
junta de transicion anual.

Las parroquias tienen la opcion de elegir una representacion de los jovenes. Todo
representante de los jovenes tiene que tener por lo menos 14 afios de edad, pero no puede
tener 18 afios; los padres del joven tienen que ser miembros registrados y deben ser
elegidos anualmente entre y por los miembros jovenes de la parroquia. A todos los
miembros de un Consejo que elige a un representante de los jovenes se les requiere
cumplir con el entrenamiento de proteccion de menores.

NOMBRAMIENTO Y SELECCION de NUEVOS MIEMBROS

Miembros en general serdn seleccionados en una de dos formas: seleccion anual o cada
tres afos.

a. Con la seleccion anual, cada afio un-tercio de los miembros en general son
seleccionados por un término de tres afios. Los términos estan escalonados para
permitir una introduccion gradual de los miembros nuevos.

b. Con la seleccion de cada tres afios, todos los miembros en general son seleccionados
para servir sus términos al mismo tiempo. Los términos son consecutivos para que los
mismos miembros del Consejo pueden trabajar juntos por tres afios por lo menos.

Los empleados de la parroquia y sus familiares inmediatos son inelegibles para servir en
el Consejo. Los esposos, hermanos o padres e hijos no pueden servir juntos en el Consejo
Pastoral Parroquial.

El Comité de Nombramiento y Seleccién debe ser nombrado por el moderador
(chairperson) del Consejo después de consultar con el Consejo y serd encabezado por el
vice-moderador. El comité¢ debe manejar todos los aspectos del proceso de nombramiento
y seleccion incluyendo: la educacion de los feligreses, el nombramiento, la notificacion
de los candidatos, la sesion de orientacion para los candidatos, la lista de candidatos,
ademas de facilitar el proceso de seleccion.

La seleccion de los nuevos miembros del Consejo sera por discernimiento o por eleccion.

La seleccion para el representante de los jovenes debe seguir un proceso de nominacion y
seleccion similar.
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OFICIALES

Los oficiales del Consejo seran un moderador (chairperson), un vice-moderador o un
moderador electo y un(a) secretario(a). Ellos seran seleccionados por y entre el Consejo
en la junta de transicion anual. La seleccion sera por discernimiento o eleccion. Los
oficiales serviran por un término de un afio comenzando con la conclusion de la junta de
transicion. Los miembros ex officio del Consejo son inelegibles para servir como
oficiales del Consejo o moderadores (chairpersons) de los comités.

El parroco es el presidente del Consejo Pastoral de la Parroquia. El parroco preside en el
Consejo de la siguiente manera:

a. Asistir a todas las juntas del Consejo.

b. Asegurar que los asuntos del Consejo reflejen la mision de la Iglesia.

c. Asistir al Consejo para construir una comunidad de fe y un ambiente de confianza
entre los miembros del Consejo.

Asegurar que todos los miembros del Consejo Pastoral tengan un entrenamiento
adecuado.

Ayudar en la formulacién de la agenda para el Consejo.

Compartir en el didlogo para producir recomendaciones para el Consejo.

Servir como jefe administrativo de la parroquia.

Implementar las recomendaciones formuladas por el Consejo.

Consultar con el Consejo antes de solicitar una exencion y un apoderado del
arzobispo. El consenso del Consejo debe estar representado en la solicitud para la
exencion y el apoderado.

o

mER o

El moderador (chairperson) modera las juntas del Consejo pastoral de la siguiente
manera:

a. Conocer las tareas y responsabilidades del Consejo.

b. Organizar/coordinar las actividades y el trabajo del Consejo.

c. Preparar las agendas de la junta en consulta con el parroco y presentar la agenda a los
miembros del Consejo por lo menos 3 dias antes de la junta.
Proporcionar formacidon/educacion continua para los miembros del Consejo.

e. Dirigir las juntas del Consejo y ayudar a que los miembros trabajen juntos, participen
en las discusiones y que hagan recomendaciones a través del consenso.

f. Supervisar las implementaciones de todas las recomendaciones y decisiones del

Consejo.

Asegurar que se establezca y monitorice un presupuesto para el Consejo.

Servir como miembro ex officio de todas las comisiones presentes y los comités con

fines especificos del Consejo.

P
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Servir como representante parroquial en las asambleas del decanato del Consejo
Pastoral Arquidiocesano o nombrar a alguien después de haber consultado con el
Consejo (Ver Relacion con las Asambleas del Decanato en seccion 10.1 y siguiente).
Orientar al nuevo moderador (chairperson) sobre las responsabilidades del puesto y
transferir los materiales del Consejo.

Cumplir las funciones consistentes con el cargo segun el Consejo lo dirija.

El vice-moderador (vice-chair) o moderador electo (chair-elect) sirve al Consejo pastoral
de la siguiente manera:

Dirigir las juntas en ausencia del moderador (chairperson).

Asumir el puesto del moderador (chairperson) en caso que quede vacante, y como
moderador electo (chair-elect), asumir el puesto de moderador al completarse el
término del moderador presente.

Servir como el moderador (chairperson) para el Comité de Nombramiento y
Seleccion

Cumplir las funciones consistentes con el cargo, segiin el moderador (chairperson) o
el Consejo lo dirija.

El/La secretario(a) sirve al Consejo pastoral de la siguiente manera:

Levantar las actas de la reunion o supervisar que las actas sean tomadas si una
persona que no es miembro las toma, y asegurandose que las actas estén disponibles a
los miembros del Consejo, las comisiones, los comités y los feligreses.

Pasar la asistencia en las reuniones y anotar cualquier ausencia.

Mantener una lista oficial de los miembros del Consejo y de las comisiones/los
comités, incluyendo sus términos e informacion de contacto.

Ayudar al administrador del sitio web de la parroquia para mantener el registro
arquidiocesano en el Extranet al corriente siempre que haya un cambio en la
membresia.

Realizar los deberes consistentes con el cargo como el moderador (chairperson) o el
Consejo lo dirija.

JUNTAS

Las juntas del Consejo pastoral deberan darse regularmente, no menos de seis veces por
afio. En aquellos casos en que las parroquias estan en conjunto, los Consejos pueden
reunirse en conjunto varias veces al afo o consolidarse en un solo Consejo en conjunto
con representacion de cada parroquia.
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La agenda se debe preparar en anticipacion a la junta por el parroco y los oficiales. La
agenda debe incluir una oracioén, comentarios del parroco, un reporte del Consejo de
Finanzas, asuntos en curso, asuntos nuevos y reportes de las comisiones/los comités. Los
feligreses pueden sugerir al Comité Ejecutivo asuntos para considerarse en la agenda.

Las juntas del Consejo estan abiertas a los miembros de la parroquia, quienes estan
bienvenidos para asistir como observadores. Se debe publicar con anticipacion la fecha,
la hora y el lugar de la junta en el boletin o la pagina web de la parroquia. El Consejo
puede invitar a observadores para que participen en la discusion de ciertos asuntos en la
agenda. Si un asunto de la agenda lo requiere, el Consejo puede convocar una sesion
ejecutiva (cerrada) y los observadores deben abandonar la junta.

Un quoérum consiste de la mayoria de los miembros. En caso de que no haya mas de la
mitad de los miembros presentes para una reunion, se debe cancelar o reprogramar la
reunion.

El Consejo Parroquial no puede reunirse formalmente si el parroco no esta presente.

En caso de que el parroco o administrador temporal asignado por el Arzobispo no vaya a
asistir a una reunion del Consejo que él/ella ha convocado, el Consejo puede reunirse
formalmente, entendiendo que cualquier recomendacion debe ser analizada por el parroco
o administrador temporal en la proxima reunion programada.

El parroco, el moderador (chairperson) o un quérum puede convocar una junta especial
para tratar un asunto urgente. La junta es presidida por el parroco y facilitada por el
moderador (chairperson), se debe levantar un acta.

RENUNCIAS Y PUESTOS VACANTES

Cualquier miembro del Consejo puede resignar presentando su resignacion por escrito al
parroco y con copia al moderador (chairperson).

En cualquier junta del Consejo, cualquier miembro en general puede ser destituido por
una razén valida a través del consenso o por el voto mayoritario del Consejo. Una buena
razon incluye haber faltado a dos juntas consecutivas sin razon valida, por incapacidad
fisica o mental o por falta de cumplimiento de responsabilidades como miembro del
Consejo. Cuando haya una propuesta para destituir a un miembro, el miembro tendra la
oportunidad de ser escuchado en la junta.

Se podré llenar un puesto vacante entre los miembros en general con el nombramiento de
una persona para servir el resto del término. El moderador (chairperson) hara el
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nombramiento con la aprobacion del Consejo. Para tal nombramiento se debe considerar
primero a los candidatos anteriores.

MANERA DE OPERACION

La manera en que el Consejo tomara decisiones sera a través del discernimiento
comunitario, el cual incluye reflexion en oracion, recoleccion de informacion, didlogo y
el compartir de las conclusiones. El método usual para llegar a las conclusiones debe ser
el consenso.

RELACION CON EL CONSEJO DE FINANZAS

Por lo menos uno, pero no mas de dos miembros en general del Consejo Pastoral seran
seleccionados por el Consejo para servir en el Consejo Financiero. Uno de los
representantes del Consejo de Finanzas en el Consejo Pastoral presentard un reporte
actual de las actividades al Consejo Pastoral en sus juntas regulares.

El Consejo Pastoral, en conjunto con los comités/las comisiones permanentes, participara
con el Consejo de Finanzas en el proceso para definir el presupuesto anual de la
parroquia para los ministerios y operaciones.

El Consejo de Finanzas colabora con los comités/las comisiones permanentes del
Consejo Pastoral en la recoleccion de informacion y comunicacion sobre asuntos
financieros. El Consejo puede solicitar a un moderador (chairperson) de un comité o un
miembro del personal para que prepare un estudio o para que participe en una junta como
un recurso de consulta.

RELACION DE LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO PASTORAL CON LAS

10.1

10.2

ASAMBLEAS DEL DECANATO

Las asambleas del decanato se convocan regularmente por los representantes del
decanato del Consejo Pastoral Arquidiocesano y/o el representante del decanato del
Consejo de Sacerdotes Arquidiocesanos. Estas asambleas permiten que el Arzobispo
consulte con los Consejos Pastorales sobre ciertas actividades pastorales en la
arquididcesis y también permiten que las parroquias y decanatos traigan asuntos
pastorales a su atencion.

El Consejo debe designar a dos miembros para que asistan a cada asamblea como
representantes del Consejo Pastoral y de la parroquia. Los representantes sirven términos
de dos afios los cuales estan escalonados. Los representantes presentan un reporte al
Consejo sobre la junta y lleva a cabo cualquier otra actividad que se le pueda solicitar.
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El designado a la asamblea del decanato sirve a la parroquia y la Arquididcesis de la
siguiente manera:

Participar en todas las asambleas del decanato a menos que tenga una excusa
b. Participar en las conversaciones y las consultas

c. Promover la participacion en los proyectos y actividades diocesanos los cuales sean
recomendados por el Consejo Pastoral Arquidiocesano y presentados en la asamblea
del decanato

d. Reportar a la asamblea sobre actividades parroquiales importantes

e. Reportar al Consejo Pastoral Parroquial sobre informacion presentada en la asamblea
del decanato

f. Buscar ideas y sugerencias del Consejo Pastoral Parroquial que puedan ser
presentadas en la asamblea del decanato para discutirse posiblemente en el Consejo
Pastoral Arquidiocesano

g. Desempefiar las funciones acordes con el rol seglin las instrucciones del Arzobispo o
del Consejo Pastoral Arquidiocesano

Los representantes del Consejo a la asamblea del decanato participan en la seleccion de
los representantes del decanato al Consejo Pastoral Arquidiocesano al final del término.
Los representantes de decanato sirven por un término de tres afios y sera limitado a dos
términos consecutivos. Cada representante de decanato es seleccionado por y entre los
representantes del Consejo Pastoral en el decanato.

COMISIONES

El Consejo tiene cuatro o cinco comisiones permanentes para ayudar con la
implementacion y coordinacion de las actividades pastorales en la parroquia. El Consejo
puede escoger entre los titulos de “comision” o “comité” para estos grupos. Las
comisiones permanentes son:

Culto. Esta comision nutre y da direccion a la vida litirgica y la oraciéon comunitaria de
la comunidad. Los miembros colaboran con el parroco y el personal de la parroquia en
esta area de la mision que consiste en la preparacion de la liturgia, el entrenamiento y la
formacion de los varios ministros de la liturgia y la formacion de la asamblea sobre los
sacramentos y la liturgia. La comision puede tener comités tales como el comité de
decoracion, los ministros extraordinarios de la Eucaristia, la hospitalidad y los lectores.

Formacion. Esta comision promueve y desarrolla oportunidades de formacion en la fe
para toda la vida dirigidos a la conversion personal y el crecimiento en la fe. Los
miembros colaboran con el parroco y el personal de la parroquia en esta area de la mision
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que consiste en programas de evangelizacion y catequesis. La comision puede tener
comités tales como la evangelizacion, el ministerio de nifios, el ministerio de jovenes, el
ministerio de adultos jovenes, el ministerio de adultos y la familia, y las vocaciones.

Asuntos Humanitarios. Esta comision discierne y responde a las necesidades de las
personas en la parroquia, la comunidad en general y el mundo a través de la
identificacion de los recursos que pueden cubrir sus necesidades y consiguiendo la
cooperacion activa de los feligreses. Los miembros colaboran con el parroco, el personal
de la parroquia, otras organizaciones y agencias en el servicio, la promocién de causas
humanas, la educacion en la justicia, y el empoderamiento de las personas. La comision
puede tener comités tales como el comité pro-vida, los programas de alimentacion y las
despensas de comida.

Corresponsabilidad. Esta comision educa y promueve los dones de todos los feligreses
y la responsabilidad como discipulos de compartir todos los recursos. Los miembros
colaboran con el parroco y el personal de la parroquia para desarrollar estrategias y
practicas que inviten a todos los feligreses y la parroquia misma a que compartan su
tiempo, talento y dinero. La comision puede tener comités para servir en diversas areas,
tales como dar la bienvenida a los miembros nuevos o promover oportunidades al
voluntariado.

Escuela. Esta comision también puede ser estructurada como parte del comité de la
Comision de Formacion o cumplir su objetivo proporcionando representacion en un
trabajo en colaboracion con la escuela catdlica. La comision promueve y desarrolla la
educacion catdlica en la primaria y la preparatoria. Los miembros proporcionan
recomendaciones al parroco y al director de la escuela sobre el desarrollo de normas, la
planificacion de finanzas/presupuesto, la planificacion de estrategias, la promocion y el
desarrollo. La comision puede tener comités o subcomités para cumplir con estas areas
de responsabilidad.

El Comité Ejecutivo estd compuesto por el parroco y los oficiales del Consejo. Este
comité establece la agenda para las juntas y asegura que los miembros tengan el material
antes de las juntas.

El Consejo puede establecer comités con fines especificos seglin sea necesario. El
Consejo definiré el propdsito del comité con fines especificos y fijard un plazo de tiempo
para completar su tarea. Un miembro del Consejo sirve como moderador (chairperson) y
reporta el progreso del comité. El Consejo puede invitar a feligreses para servir en estos
comités temporales.
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El Consejo selecciona un miembro de enlace para cada comision permanente para asistir
a las juntas o programar que cada comision se retina con el Consejo por lo menos una vez
al afio para discutir el 4rea de mision y ministerio. Los miembros de enlace serviran por
un término de un afio, comenzando con la conclusion de la junta de transicién. Los
miembros ex officio del Consejo son inelegibles para servir como miembros de enlace.

Las comisiones permanentes presentaran al Consejo un resumen o reporte de cada junta
para su revision y discusion.

A peticion de una comision permanente, el Consejo puede establecer un comité para
asistir en un area de ministerio especifico. Los Consejos pueden decidir entre los titulos
de “comité,” “subcomité” o “equipo de ministerio” para tales grupos. El comité reporta a
la comision y sus actividades son incluidas en el informe resumido que se presenta al
Consejo. Los comités también operan bajo los alineamientos de la comision.

LINEAMIENTOS PARA LAS COMISIONES

Propésito. Cada comision permanente implementa las prioridades y las metas de la
parroquia en su area de mision y responsabilidad especifica. Las comisiones son grupos
especiales del Consejo Pastoral. Juntos con el parroco y el personal de la parroquia, se
esfuerzan para construir una comunidad de discipulos que buscan la comunion en la
Iglesia y el mundo.

Limites de las Responsabilidades. Todas las comisiones y los comités trabajan en
colaboracion con el Consejo Pastoral. El parroco nombra a miembros del personal de la
parroquia en areas especificas de ministerio para trabajar con las comisiones y los
comités en particular. Estos miembros del personal son contratados y supervisados por el
parroco y son responsables por el area de ministerio segun se especifique en la
descripcion del trabajo. La iniciacion de un area de programacion nueva o los cambios
mayores a un programa existente deben ser propuestos para su consideracion al Consejo
Pastoral. En la mayoria de los casos, las comisiones son consultadas en su 4rea de mision
y responsabilidad siguiendo el principio de subsidiariedad, lo cual significa que los
asuntos seran tratados en el nivel mas apropiado en la estructura de la comision
parroquial.

En el caso de que cualquier miembro de la comision interprete que una accion de la
comision esta fuera de los limites de sus responsabilidades, este miembro puede presentar
tal interpretacion al enlace del Consejo o al oficial del Consejo, a més tardar en la
proxima junta del Consejo para pedir su reconsideracion. La decision tomada por el
Consejo sera definitiva.
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Funciones. Las funciones basicas de cada comision permanente del Consejo pastoral son:

]

k.

Identificar las necesidades de la parroquia dentro del area de mision y
responsabilidad.

Priorizar las necesidades y recomendar maneras de responder al Consejo.

Planificar el desarrollo de la actividad en el area de ministerio formulando metas,
objetivos, cronologia y determinar quién serd responsable de la implementacion.
Estudiar el desarrollo de nuevos programas o estrategias y evaluar su potencial para
utilizarse en la parroquia.

Presentar las propuestas para los nuevos programas o los cambios significativos en
los programas al Consejo.

Ayudar al Consejo en el estudio de asuntos particulares segun sea solicitado.
Promover las actividades y los programas de la comision y comunicarselo al
liderazgo parroquial y los feligreses.

Seguir los lineamientos arquidiocesanos en el area de mision, consultar con las
oficinas arquidiocesanas y utilizar los recursos disponibles a través de las oficinas y
agencias.

Proporcionar oportunidades de formacion continua a los miembros.

Desarrollar un presupuesto para el area de ministerio.

Realizar evaluaciones continuas de las actividades y programas actuales.

Membresia. Una comision puede estar compuesta entre 5 a 12 miembros. Ademas, el
parroco puede nombrar a uno o mas miembros del personal de la parroquia como
miembros ex officio de una comisioén. Es opcional que un miembro del personal sea
nombrado para cada comision.

a.

Todos los miembros de la comision deben ser bautizados, practicar su fe catélica, ser
miembros registrados de la parroquia y tener por lo menos 18 afios de edad.

Los miembros sirven por un término de tres afios, renovables sin limite. Se debe
presentar una lista anual de membresia al comienzo de cada afio de la comision a la
secretaria del Consejo.

Cualquier miembro del comité puede renunciar presentando por escrito su carta de
resignacion al moderador de la comision.

En cualquier junta regular, un miembro puede ser destituido por una razén valida a
través del consenso o por el voto mayoritario de tres-cuartos de la comision. Una
buena razoén incluye haber faltado a dos juntas consecutivas sin razon valida, por
incapacidad fisica o mental, o por falta de cumplimiento de sus responsabilidades
como miembro del comité. Cuando haya una propuesta para destituir a un miembro,
el miembro tendra la oportunidad de ser escuchado en la junta.
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El moderador de la comision podra nombrar a alguien para llenar el puesto vacante
después de consultar con los miembros de la comision. El/La secretario/a del
Consejo sera notificado/a sobre los cambios en la lista de membresia.

Los miembros serdn adecuadamente preparados para su membresia en la comision
proporcionandoseles las oportunidades de desarrollo espiritual, la formacidn teologica
apropiada y las destrezas e informacion practica requeridas en el area de mision.

Oficiales. Se recomienda que cada comision tenga un moderador, un vice-moderador o
moderador-electo y un/a secretario/a. Los oficiales son seleccionados anualmente por y
entre la comision. Los miembros ex officio de la comision son inelegibles para servir
como oficiales.

a.

b.

El moderador (chairperson) modera las juntas de la comision de la siguiente manera:

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Conocer las tareas y responsabilidades de la comision y presentarlas a los
miembros, el Consejo y la comunidad parroquial.

Facilitar los esfuerzos de la planificacion y programacion de la comision.
Preparar la agenda de la junta basada en la planificacion de agenda al final de la
junta previa y presentar la agenda a los miembros del Consejo por lo menos 3 dias
antes de la junta.

Proporcionar formacion continua para los miembros del Consejo.

Facilitar las juntas alentando la colaboracién y tomando decisiones a través del
consenso.

Monitorear la implementacion de todas las decisiones y recomendaciones de la
comision.

Coordinar la participacion de la comision durante el proceso del presupuesto y
monitorear los reportes financieros del presupuesto para el area de mision.
Supervisar el reclutamiento y la orientacion de los nuevos miembros de la
comision.

Orientar al nuevo moderador sobre la tarea y las responsabilidades de la comision.
Transferir todos los materiales de la comision al nuevo moderador.

10) Desempenar las funciones acordes con el rol segun las instrucciones del Consejo

o la comision.

Un vice-moderador o un moderador electo sirve a la comision de la siguiente manera:

1y
2)

Dirigir las juntas en la ausencia del moderador.

Asumir el puesto del moderador en caso de que quede vacante y como
moderador-electo, asumir el puesto del moderador al completarse el término del
moderador presente.
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3) Desempenar las funciones acordes con el rol segun asignadas por el moderador o
la comision.

c. El/La secretario/a sirve a la comision de la siguiente manera:

1) Escribir un reporte o resumen de cada una de las reuniones y presentarselo al
Consejo, a los miembros de la comision y los comités.

2) Pasar la asistencia en las reuniones y anotar cualquier ausencia en el reporte o
resumen.

3) Mantener una lista oficial de los miembros de las comisiones y sus términos y
reportar cualquier cambio a el/la secretario/a del Consejo.

4) Desempenar las funciones acordes con el rol segun las instrucciones del
moderador o la comision.

12.6  Juntas. Las juntas regulares de la comision deberan darse a la hora, el lugar y la fecha
que el Consejo lo designe o la comision lo determine. Cada junta debe incluir una
oracion, comentarios del personal, asuntos en curso, nuevos asuntos y reportes del
comité.

a. El moderador de la comision, el parroco, el moderador (chairperson) del Consejo o
un quérum de la comision puede convocar a una junta especial para tratar un asunto
urgente. Se debe dar notificacion de tal junta a todos los miembros de la comision
con tiempo razonable antes de la junta. No se puede tratar ninglin otro asunto en la
junta.

b. Se debe publicar con anticipacion la fecha, hora y el lugar de las juntas de la comision
en el boletin o sitio web de la parroquia. Los feligreses son bienvenidos para
participar como observadores. Los feligreses pueden presentar asuntos a la comision
o al moderador para su consideracion en la agenda. El moderador de la comision
puede invitar a observadores para que participen en la discusion de ciertos asuntos en
la agenda y bajo las normas determinadas por la comision.

12.7 Manera para tomar decisiones. La manera en que la comision tomara decisiones serd a
través del discernimiento comunitario, el cual incluye la recoleccion de informacion, la
reflexion en oracion y el didlogo para llegar a un consenso.

ENMIENDAS

13.1 Los estatutos del Consejo se pueden enmendar en una junta normal o especial por medio
del consenso o por el voto de dos-tercios del Consejo y la confirmacién del parroco.
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