
8/6/2020

1

Ministerio Juvenil /
Confirmación

 ¿Cómo será el año que viene?
 ¿Confirmación no es Ministerio Juvenil?

 ¿Cómo podemos motivar a la Generación “Z”?
 ¿Qué modelo de ministerio es necesario? 

Los principios relevantes

 Nuestro objetivo = hacer discípulos
 Ministerio Juvenil = 

 Servicio

 Oración

 Comunidad

 Formación

 Iniciación misionera

 Sacramentos

 Confirmación = 
 Una parte de… 

 Sacramental

 Preparación

Remota

Inmediata

 Intencional

 Pentecostés

 Bautismo

 Dones

 Siempre en el contexto de la 
familia y la comunidad

 Construyendo buenas relaciones / 
confianza

 Enfocado en el joven y su mundo
 Promoviendo un sentido de 

pertenencia 
 Apropiado para su generación
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Generación “Z” - ¿Cómo le hago?
Conocer quiénes son
1. Generación tecnológica
2. Prácticos
3. Visionarios – soñadores
4. Directos
5. Responden a la confianza
6. Valoran la autenticidad
7. Débiles a la presión social

Factores a considerar
 Prioridades:

 Terminar la educación 66% 

 Comenzar una Carrera 66%

 Volverse finacieramente
independientes 65%

 Seguir sus Sueños 55%

 Ser más maduros
espiritualmente 16%

 Se sienten:
 Excluidos 39%

 Su relaciones sociales son 
superficiales 31%

 Aislados de los demás 35%

 Los que asisten a la Iglesia:
 Sienten que no tienen con quien

hablar 36%

 Se sienten completament solos 30%

 Sienten que nadie los entiende 43%

 Encuentran díficil hacer amigos 38%
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 Para los miembros de la Generación Z que se 
quedan y están comprometidos (es decir, hacen 
más que asistir a la iglesia regularmente, pero están 
comprometidos y envueltos en la misión (10%):

 El 89% cree que vivir en relación con Jesús es la única 
forma de encontrar satisfacción en la vida (49% para los 
otros)

 El 90% La relación con Jesús le brinda una profunda 
alegría y satisfacción (48%)

 El 88% dice que su Iglesia es un lugar donde siente que 
pertenece (43%)

 85% dice que hay alguien en su vida que lo alienta a 
crecer espiritualmente (50%)

Proceso
¿Cómo presentamos a la Generación Z a 

una relación vivida con Jesucristo?
 Ministerio de corazón a corazón

¿Cómo ayudamos a la Gen Z a pertenecer?
 Ministerio Persona a Persona

¿Cómo desafiamos a la Generación Z a 
crecer espiritualmente?
 Comunión a la Comisión - discipulado 

intencional a través de 
 Llamada / Formación / Enviar.

 ¿Cómo hacemos esto en el contexto de la 
Confirmación – preparación inmediata? 

 Preparación para el Sacramento mismo

 Enseñar que la Confirmación aumenta y profundiza la 
gracia del Bautismo. 

 Vínculo con la Iglesia, misión de la Iglesia, dones del 
Espíritu Santo y testimonio de la fe cristiana en 
palabras y hechos

 Incluye experiencias de retiro (es requisito)

 Incluye enseñanzas sobre el Rito de la Confirmación y 
sus símbolos básicos: la imposición de manos, la unción 
con el Crisma y las palabras de la fórmula sacramental

 Incluido en la preparación inmediata: 
 Horario de servicio: Liturgia - Comunitario

 Asistencia a misa

 Solicitud / Entrevistas (diálogo - no examen)

 Múltiples años, con múltiples puntos de referencia –
preparación remota.

 Experiencias de retiros – no sólo “de Confirmación”

 Padres y padrinos participan en la preparación 
catequética de los jóvenes para la Confirmación

Entendiendo que todo es fruto del discipulado que debe 
modelarse desde la preparación remota
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Esfuerzos Prácticos - Formación
 Use la tecnología para la formación
 Mantenga clases cortas/videos
 Use las plataformas sociales 

(manteniendo las pólizas de redes sociales de la 
Arquidiócesis)

 Planee actividades sociales 
adecuadas a los intereses de ellos 
(manteniendo el distanciamiento social) 

 Aproveche el sentido de “aventura” 
para tener oportunidades de servicio.

 Trabaje y envuelva a los padres y 
padrinos en la vida del joven.

 Utilice mentores y adultos preparados 
 Use manuales que ayuden a los padres, 

padrinos y mentores a tener 
conversaciones y actividades adecuadas 
con los jóvenes.  

 Los retiros o días de reflexión deben 
enfocarse al sacramento y desarrolla un 
sentido de pertenencia y buenas 
relaciones.  

 “Making up” no es bueno…

Preguntas y Comentarios


