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DIRECTOR’S REPORT

In the last three issues of the Deacon Servant, we focused on the
various ministries deacons are involved in. In the spring edition,

we focused on the teaching component. In the summer edition, we
focused on the liturgical component. In this final edition for 2025, we
will focus on — as it is stated in the covenant — “Service in Charity.”
It is often referred to as ministry outside the walls.

Dedicated to duties of charity and of administration,
let deacons be mindful of the admonition of Blessed Polycarp:
“Be merciful, diligent, walking according to the truth of the Lord,
who became the servant of all.” 1

Dcn. Jim Starke

Ministry Outside the Walls

Other
5%

Eucharistic Ministry
49%

Societal Outreach
22%

Pastoral Support
24%

As shown in the chart above — the data extracted from the most recent diaconal
covenants — deacons are involved in a wide variety of ministry outside the walls of the
parish. By far the most common, with respect to time committed, the deacons bring the
Eucharist to those that cannot attend Mass. This includes the homebound, hospitalized
and those in nursing homes. Of the 107 covenanted deacons, 83 deacons — or 78% — are
involved in individual visits and/or offering Communion services.

» DIRECTOR’S REPORT -
Continued on Page 2.

'“Lumen Gentium”, Sec. 29
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» DIRECTOR’S REPORT - Continued from Page 1.

Pastoral Support — Monthly Ministry Hours
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Pastoral support ministries address the spiritual needs of those outside the walls of the
parish. 15 deacons are actively involved in jail or prison ministry, seven are involved with
hospice care and five serve as chaplains, either in hospitals or for police/fire departments.
It is noteworthy that the “Other” category is the second largest. It comprises 18 individual
ministries. If the Holy Spirit has a need, regardless of how small, there is a deacon who feels
the vocational call to fill that need.

Societal Outreach — Monthly Ministry Hours
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Societal outreach ministries focus on those on the margins of society. 18 deacons support
St. Vincent de Paul as either spiritual advisors or are actively making home visits. Similar
to pastoral support, the “Other” category is the second largest. It comprises 10 individual
outreach ministries. If the Holy Spirit has a round hole ministry, then the Holy Spirit will
find a round peg deacon to fill it.

Section 39 of the National Directory for the Formation emphasizes the critical nature of
service in charity: “This is the very heart of the diaconate that to which you have been
called: to be a servant of the mysteries of Christ and, at one and the same time, to be a
servant of your brothers and sisters. That these two dimensions are inseparably joined
together in one reality shows the important nature of the ministry which is yours by
ordination.”

Dcn. Jim Starke

| 2



THE Leacon _Servant | OCTOBER 2025

INFORME DEL DIRECTOR

En los ultimos tres numeros del Deacon
Servant, nos enfocamos en los diversos
ministerios en los que participan los
didconos. En la edicién de primavera,
nos centramos en el componente de
ensenanza. En la edicidon de verano, nos
centramos en el componente litargico.
En esta edicidn final de 2025, nos
centraremos en, como se establece en

el pacto, “Servicio en la caridad”. A menudo se lo conoce
como ministerio fuera de los muros.

Dcn. Jim Starke

Dedicado a los deberes de caridad y de administracion,
Que los diaconos tengan presente la amonestacion
del Beato Policarpo: “Sed misericordiosos, diligentes,
andando conforme a la verdad del Seiior, que se
convirtié en el servidor de todos”. 1

Ministerio Fuera de las Paredes

Otros
5%

Ministerio Eucaristico
49%

Alcance Social
22%

Apoyo Pastoral
24%

Como se muestra en el cuadro anterior, los datos extraidos
de los pactos diaconales mas recientes, los didconos estan
involucrados en una amplia variedad de ministerios fuera
de los muros de la parroquia. Con mucho, el mas comun,
con respecto al tiempo dedicado, los didconos llevan la
Eucaristia a aquellos que no pueden asistir a Misa. Esto
incluye a los confinados en casa, hospitalizados y aquellos
en hogares de ancianos. De los 107 didconos pactados, 83
didconos, o el 78%, participan en visitas individuales y/o
ofrecen servicios de Comunidn.

Apoyo Pastoral— Horas de Ministerio por Mes

Ministerio de Prision/
Carcel

Hospicio
Capellania

Ministerio de Duelo

Ministerio de Oracién de
Sanacién

Otros
(18 Ministerios)
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Los ministerios de apoyo pastoral abordan las necesidades
espirituales de quienes estan fuera de los muros de la
parroquia. 15 didconos participan activamente en el
ministerio de la carcel o prision, siete estan involucrados
en cuidados paliativos y cinco sirven como capellanes,

ya sea en hospitales o para departamentos de policia

/ bomberos. Cabe destacar que la categoria “Otros”

es la segunda mas grande. Comprende 18 ministerios
individuales. Si el Espiritu Santo tiene una necesidad, por
pequeiia que sea, hay un didcono que siente el llamado
vocacional a llenar esa necesidad.

Alcance Social — Horas de Ministerio por Mes

San Vicente de Paul

Trabajo Misionero

Comité de Asuntos
Humanos

Banco / Programas
de Comida
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Otros
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Los ministerios de alcance social se enfocan en aquellos

en los margenes de la sociedad. 18 didconos apoyan a

San Vicente de Paul como asesores espirituales o estan
haciendo visitas domiciliarias activamente. Al igual que

el apoyo pastoral, la categoria “Otros” es la segunda mas
grande. Comprende 10 ministerios de alcance individual.
Si el Espiritu Santo tiene un ministerio de agujero redondo,
entonces el Espiritu Santo encontrard un diacono de clavija
redonda para llenarlo.

El articulo 39 del Directorio Nacional para la Formacién
subraya el cardcter critico del servicio en la caridad:
“Este es el corazén mismo del diaconado al que habéis
sido llamados: ser siervo de los misterios de Cristo vy,

al mismo tiempo, ser servidor de vuestros hermanos y
hermanas. El hecho de que estas dos dimensiones estén
inseparablemente unidas en una sola realidad muestra la
naturaleza importante del ministerio que es vuestro por
ordenacidn”.

Didcono Jim Starke

“Lumen Gentium”, Sec. 29
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FROM THE DIRECTOR OF DIACONATE FORMATION
PREPARING FOR INSTITUTION TO THE MINISTRY OF ACOLYTE

“It is appropriate for
a retreat or a day of
reflection to precede
the reception of a
specific ministry...

It will usually be
helpful to wives to
participate in the
retreat, although
during portions of the retreat it will
usually be helpful to provide the
opportunity for separate treatment

of the respective roles of each in

the vocation of the husband to the
diaconate. The conferral of the ministry
should be celebrated on a Sunday or

Dcn. Dale Nees

feast day, according to the rite of the
Roman Pontifical. These rites are public
celebrations with ecclesial significance. Special attention
should be given to the participation of the wives and
children of married candidates. (No. 246)” 2

On August 23, the third-year deacon candidates
anticipating institution to the ministry of acolyte and their
wives observed a day of reflection at Schoenstatt Retreat
Center in Waukesha. The theme of the day was “Make Your
Life Worthy of Your Service at the Table of the Lord and of
His Church.” The presenters were Rev. Brad Krawcyzk and
Rich Harter.

The ministry of acolyte has a long history, with evidence of

acolytes assisting in liturgical celebrations dating back to the
third century. In 1972, St. Pope Paul VI issued the apostolic
letter Ministeria Quaedam, which revised several ministries

and clerical orders, changing the position of acolyte from a
minor order to a ministry. Acolytes play a vital role in the
celebration of the Holy Mass. Their dedication to service
at the altar requires them to have a deep understanding of
public divine worship and its spiritual meaning. They are

essential in setting the tone for reverence and contributing
to the overall worship experience, especially by fostering a

sense of community and collaboration.

The day of reflection was a wonderful way to prepare Jan
D. Anderson, Thomas J. Brefka, Marc D. Bucaro, Kevin R.
Doll, Richard T. Fedor, Christopher M. Lauterbach, Dylan
T. McHugh, Rene B. Rillorta, John C. Schroeder, Justin T.
Spaeth and John M. Van Hecke for their installation that
was celebrated on Saturday, September 13, 2025, in Mater
Christi Chapel at the Mary Mother of the Church Pastoral
Center by Most Rev. Jeffrey R. Haines. Following the rite,
they were joined by their family, friends and the whole

formational community for a meal and reception.

Dcn. Dale Nees

? United States Conference of Catholic Bishops, National Directory for the
Formation, Ministry, and Life of Permanent Deacons in the United States of
America: Second Edition (Washington, DC: USCCB), 131-132
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DEL DIRECTOR DE FORMACION AL DIACONADO
PREPARACION PARA LA INSTITUCION AL MINISTERIO DE ACOLITO

“Es apropiado que
un retiro o un dia de
reflexion precedan

a la recepcion

de un ministerio
especifico... Por lo
general, sera util
para las esposas
participar en

el retiro, aunque durante partes del
retiro generalmente sera ttil brindar la
oportunidad de un tratamiento separado
de los roles respectivos de cada uno en
la vocacién del esposo al diaconado. La
atribucion del ministerio debe celebrarse

Dcn. Dale Nees

en domingo o dia de fiesta, segun el rito

del Pontifical Romano. Estos ritos son
celebraciones publicas con significado
eclesial. Se debe prestar especial atencion a la participacion

de las esposas e hijos de los candidatos casados. (No. 246)” 2

El 23 de agosto, los candidatos al diaconado de tercer afo
que anticipan la institucidn al ministerio de acoélitos y
sus esposas observaron un dia de reflexion en el Centro
de Retiros de Schoenstatt en Waukesha. El tema del dia
fue “Haz que tu vida sea digna de tu servicio en la mesa
del Sefor y de Su Iglesia” Los presentadores fueron el
reverendo Brad Krawcyzk y Rich Harter.

El ministerio de acolito tiene una larga historia, con
evidencia de acélitos que ayudan en las celebraciones
liturgicas que se remontan al siglo III. En 1972, el Papa
Pablo VI emiti6 la carta apostélica Ministeria Quaedam, que
revisé varios ministerios y 6rdenes clericales, cambiando

la posicion de acolito de una orden menor a un ministerio.
Los acolitos juegan un papel vital en la celebracion

de la Santa Misa. Su dedicacién al servicio en el altar
requiere que tengan una comprension profunda del culto
divino publico y su significado espiritual. Son esenciales

para establecer el tono de la reverencia y contribuir a
la experiencia general de adoracion, especialmente al

fomentar un sentido de comunidad y colaboracién.

El dia de reflexion fue una manera maravillosa de preparar
a Jan D. Anderson, Thomas J. Brefka, Marc D. Bucaro, Kevin
R. Doll, Richard T. Fedor, Christopher M. Lauterbach,
Dylan T. McHugh, Rene B. Rillorta, John C. Schroeder,
Justin T. Spaeth y John M. Van Hecke para su instalacién
que se celebro el sabado 13 de septiembre de 2025, en la
Capilla Mater Christi en el Centro Pastoral Maria Madre

de la Iglesia por el Reverendisimo Jeffrey R. Haines.
Después del rito, se les unieron su familia, amigos y toda la

comunidad formativa para una comida y recepcion.

Didcono Dale Nees

? United States Conference of Catholic Bishops, National Directory for the
Formation, Ministry, and Life of Permanent Deacons in the United States of
America: Second Edition (Washington, DC: USCCB), 131-132
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CELEBRATING HISPANIC DEACONS

On August 10, 2025 — the Feast of St.
Lawrence, deacon and martyr — the
Office of Hispanic Ministry of the
Archdiocese of Milwaukee joyfully
celebrated the invaluable gift of our
Hispanic deacons. This special gathering
took place at the historic Basilica of St.

Dcn. Manuel Josaphat, surrounded by the warmth of
Maldonado- the community and the families of our
Villalobos deacons. Most Rev. James Schuerman

and Fr. Juan Manuel Camacho, Vicar
for Hispanic Ministry, led the celebration in honor of the
vocation and ministry of our Hispanic deacons, whose
service continues to strengthen the life of the Church and
our communities.

Also present were

Fr. Bob, pastor of

the Basilica, and

Dcn. James Starke,
Director of Deacon
Services, who joined

in recognizing the
profound impact of

the diaconate. In his
homily, Fr. Juan Manuel
reminded us that St.
Lawrence stands as

a powerful model of
faith and courage for all
Christians — not just
for deacons. He spoke
passionately about how,
like St. Lawrence, we
are called to recognize and serve the true treasures of the
Church — the poor, the sick and the marginalized. These
are the people in whom we encounter Christ, and through
whom our vocation finds its deepest meaning.

The celebration concluded with a joyful family dinner, a
time to reflect on the significance of our calling to serve and
to affirm the vital presence of Hispanic deacons within the
life of the Church — especially in the heart of the Latino
community. It was a day of gratitude, inspiration and
renewed commitment to diaconal service.

Dcn. Manuel Maldonado

CELEBRANDO LOS DIACONOS HISPANOS

El 10 de agosto de 2025, la Fiesta de San Lorenzo, didcono y
martir, la Oficina del Ministerio Hispano de la Arquididcesis
de Milwaukee celebrd con alegria el invaluable regalo de
nuestros didconos hispanos. Esta reunién especial tuvo lugar
en la histdrica Basilica de San Josafat, rodeada de la calidez
de la comunidad y las familias de nuestros didconos. Mons.
James Schuerman y el P. Juan Manuel Camacho, Vicario del
Ministerio Hispano, dirigieron la celebraciéon en honor a

la vocacion y el ministerio de nuestros didconos hispanos,
cuyo servicio continua fortaleciendo la vida de la Iglesia y

nuestras comunidades.

También estuvieron presentes el P. Bob, parroco de la
Basilica, y el Diacono James Starke, Director de Servicios
para Didconos,

quienes se unieron
para reconocer el
profundo impacto

del diaconado. En

su homilia, el P. Juan
Manuel nos recordo
que San Lorenzo es un
poderoso modelo de fe
y coraje para todos los
cristianos, no solo para
los didconos. Hablo
apasionadamente sobre
como, al igual que

San Lorenzo, estamos
llamados a reconocer y
servir a los verdaderos
tesoros de la Iglesia: los pobres, los enfermos y los
marginados. Estas son las personas en las que encontramos a
Cristo, y a través de las cuales nuestra vocacién encuentra su
significado mas profundo.

La celebraciéon concluyd con una alegre cena familiar, un
momento para reflexionar sobre la importancia de nuestro
llamado a servir y afirmar la presencia vital de los didconos
hispanos en la vida de la Iglesia, especialmente en el corazén
de la comunidad latina. Fue un dia de gratitud, inspiracién y
compromiso renovado con el servicio diaconal.

Didcono Manuel Maldonado

| 6
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PASTORAL FORMATION: A CRUCIAL COMPONENT IN DISCERNING

A DIACONAL CALL

Pastoral formation is a vital element in
the discernment and preparation for the
diaconate.

“The demonstration of pastoral skills is
not only a central component in assessing
a candidate’s readiness for ordination, but
also a key expression of servant leadership.
According to the National Directory for the
Formation, Ministry, and Life of Permanent
Deacons in the United States (n. 136), the pastoral qualities to be
cultivated include: A spirit of pastoral responsibility and servant-
leadership, generosity and perseverance, the ability to collaborate,
creativity, respect for ecclesial communion, and filial obedience
to the diocesan bishop. Through their pastoral assignments,
aspirants are expected to develop both a genuine confidence in

their abilities and a realistic awareness of their limitations.” >

Maritza Espino

As you may know, formation introduces men to four core
dimensions of formation — intellectual, human, pastoral and
spiritual. This holistic approach is designed to foster personal
transformation. Many aspirants and candidates embrace this
process enthusiastically, engaging deeply with each dimension
as they continue discerning their call to serve as permanent
deacons.

Throughout the formation journey, they encounter a variety of
learning challenges — research papers, theological reflections,
pastoral placements, ministerial commitments and family
responsibilities — all of which form an integral part of the
discernment process.

Structure of Pastoral Formation

The pastoral formation component consists of five key
placements, beginning with three mini-placements in the
aspirancy path:

1. Catechetical Ministry

2. Liturgical Ministry

3. Parish Outreach
Each mini-placement requires a 35-hour commitment, during
which the aspirant develops a personalized learning agreement
that outlines specific goals for the placement. A supervisor is

assigned to each setting to oversee the aspirant’s performance,
provide mentorship and complete a formal assessment at the

conclusion of the placement.

The next two placements occur during the candidacy path:
4. Societal Ministry
5. Parish Pastoral Outreach

These placements require a 50-hour service commitment and
are equally rigorous. Like the earlier placements, they are closely
tied to theological reflection, which challenges the candidates to
align their personal faith, values and virtues with the teachings
of the Church. Theological reflections serve as transformative
tools, inviting candidates to put aside personal preconceptions
and integrate what they have learned in formation into real-life
pastoral service as visible representatives of Christ the Servant.

Embodying the Gospel in Daily Life

Pastoral formation provides opportunities for aspirants and
candidates to immerse themselves in parish ministries, their

faith communities and culturally diverse settings. This hands-on
engagement prepares them to respond to a wide range of pastoral
needs.

In fact, the Basic Standards for Readiness * emphasize that a man
preparing for ordination must demonstrate evidence of living the
gospel in all aspects of his life — at home, in the workplace and
within his community. Therefore, he is fit and ready to:

o Connect Church teachings with daily living.

« Uphold personal and communal responsibilities (family,
parish, civic).

« Be flexible in attitude and behavior.

« Remain open to growth and change.

« Analyze situations through the lens of the Gospel and
Church doctrine.

In conclusion, our program of pastoral formation in Diaconate
Formation for the Archdiocese of Milwaukee is designed to
equip future deacons with the experience, skills and learning
opportunities needed to effectively minister to God’s people.

Maritza Espino

* National Directory for the Formation, Ministry, and Life of Permanent Deacons
in the United States; United States Conference of Catholic Bishops (Second Edition,
August 2021). #136

* Basic Standards for Readiness, Aspirancy Path, p. 155
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FORMACION PASTORAL: UN COMPONENTE CRUCIAL EN EL
DISCERNIMIENTO DEL LLAMADO DIACONAL

La formacion pastoral es un elemento vital
en el discernimiento y la preparacion para
el diaconado.

“La demostracion de habilidades pastorales
no solo es un componente central para
evaluar la preparacion de un candidato
para la ordenacidn, sino también una
expresion clave del liderazgo de servicio.
Segun el Directorio Nacional para la
Formacion, el Ministerio y la Vida de

los Didconos Permanentes en los Estados Unidos (n. 136), las
cualidades pastorales que deben cultivarse incluyen: un espiritu
de responsabilidad pastoral y liderazgo servicial, generosidad

y perseverancia, capacidad de colaboracion, creatividad,

respeto por la comunion eclesial y obediencia filial al obispo
diocesano. A través de sus asignaciones pastorales, se espera que
los aspirantes desarrollen tanto una confianza genuina en sus
habilidades como una conciencia realista de sus limitaciones.” >

Maritza Espino

Como es sabido, la formacidn introduce a los hombres en cuatro
dimensiones fundamentales: intelectual, humana, pastoral y
espiritual. Este enfoque integral esta disefiado para fomentar
una transformacion personal. Muchos aspirantes y candidatos
abrazan este proceso con entusiasmo, participando activamente
en cada dimension mientras contintian discerniendo su llamado
a servir como didconos permanentes.

A lo largo del camino de formacion, enfrentan una variedad de
desafios de aprendizaje — trabajos de investigacion, reflexiones
teologicas, practicas pastorales, compromisos ministeriales y
responsabilidades familiares — los cuales forman parte integral
del proceso de discernimiento.

Estructura de la Formacion Pastoral

El componente de formacion pastoral consiste en cinco
asignaciones clave, comenzando con tres précticas de servicio
durante la etapa de aspirantado:

1. Ministerio Catequético

2. Ministerio Litargico

3. Alcance Parroquial
Cada practica breve requiere un compromiso de 35 horas,
durante el cual el aspirante desarrolla un acuerdo de aprendizaje
personalizado que describe los objetivos especificos de la
practica. Se asigna un supervisor en cada entorno para supervisar

el desempenio del aspirante, brindar mentoria y completar una
evaluacion formal al finalizar la asignacion.

Las siguientes dos asignaciones ocurren durante la etapa de
candidatura:

4. Ministerio Social
5. Alcance Pastoral Parroquial

Estas asignaciones requieren un compromiso de servicio de

50 horas y son igualmente rigurosas. Al igual que las practicas
anteriores, estan estrechamente vinculadas a la reflexion
teoldgica, que desafia a los candidatos a alinear su fe personal,
valores y virtudes con las ensefianzas de la Iglesia. Las reflexiones
teoldgicas sirven como herramientas transformadoras, invitando
a los candidatos a dejar de lado sus ideas preconcebidas e integrar
lo aprendido en la formacién con el servicio pastoral en la vida
real como representantes visibles de Cristo Servidor.

Encarnar el Evangelio en la Vida Diaria

La formacion pastoral ofrece oportunidades para que los
aspirantes y candidatos se sumerjan en ministerios parroquiales,
sus comunidades de fe y contextos culturalmente diversos. Esta
participacion practica los prepara para responder a una amplia
gama de necesidades pastorales.

De hecho, los Estdndares Bdsicos para la Preparacion * enfatizan
que un hombre que esta preparandose para la ordenacién debe
demostrar evidencia de vivir el Evangelio en todos los aspectos
de su vida — en el hogar, en el trabajo y en su comunidad. Por
tanto, debe estar preparado y capacitado para:

« Conectar las ensenanzas de la Iglesia con la vida cotidiana.

o« Cumplir con responsabilidades personales y comunitarias
(familia, parroquia, sociedad).

« Ser flexible en actitud y comportamiento.

» Mantenerse abierto al crecimiento y al cambio.

« Analizar situaciones a través del lente del Evangelio y la
doctrina de la Iglesia.

En conclusién, nuestro programa de formacion pastoral dentro
de la Formacion Diaconal de la Arquididcesis de Milwaukee esta
disenado para equipar a los futuros diaconos con la experiencia,
las habilidades y las oportunidades de aprendizaje necesarias
para servir eficazmente al pueblo de Dios.

Maritza Espino

* Directorio Nacional para la Formacion, el Ministerio y la Vida de los Didconos
Permanentes en los Estados Unidos de América., Conferencia de Obispos catdlicos de
los Estados Unidos (Segunda Edicién, Agosto del 2021)., 136.

* Directorio Nacional para la Formacion, el Ministerio y la Vida de los Didconos
Permanentes en los Estados Unidos de América. Estandares Bdsicos Para la
Preparacién Diaconal, Conferencia de Obispos catolicos de los Estados Unidos
(Primera Edicién, Mayo del 2006)., 155.
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SAVE THE DATE

DEACON DAY
Saturday, May 2, 2026
St. Mary Parish
7300 39th Ave., Kenosha

RESERVE LA FECHA

DIA DEL DIACONO
Sabado, 2 de mayo de 2026
Parroquia de Santa Maria

7300 39th Ave., Kenosha

DEACON SENATE

The Senate met in person on September 24, 2025.

o Dcn. Ted Faust opened the meeting as the new council
president.

« Scott Campbell presented the financial report. The
current account balance is $14,193. The reimbursement for
Deacon Day 2025 was deposited in June. The 2025/2026
budget was presented and accepted. The deacon dues will
remain at $100 per active deacon.

« Dcn. Dale Nees reported that we currently have 11
Candidates Year III scheduled for ordination in 2026. There
are 10 Aspirants Year II in the class of 2029. 15 couples
have completed the discernment sessions, with a few more
sessions yet to be completed.

SENADO DE DIACONOS

El Senado se reunid en persona el 24 de septiembre de 2025.

o El Didcono Ted Faust abrié la reunion como nuevo
presidente del consejo.

o Scott Campbell present6 el informe financiero. El saldo
de la cuenta corriente es de $14,193. El reembolso del Dia
del Diacono 2025 se deposito en junio. El presupuesto
2025/2026 fue presentado y aceptado. Las cuotas de didcono
se mantendran en $100 por didcono activo.

« El Diacono Dale Nees informé que actualmente tenemos
11 candidatos del Afo III programados para la ordenacion
en 2026. Hay 10 aspirantes al segundo afio en la clase

de 2029. Hubo 15 parejas que completaron las sesiones

de discernimiento y hay mas sesiones que quedan por
completar.

o Memorial Mass is set for October 19, 3 p.m., at Holy
Apostles in New Berlin.

« Deacon Day 2026 is scheduled for May 2 at St. Mary in
Kenosha.

o Jim Starke met with a number of deacon wives to discuss
community opportunities, such as an annual retreat or book
club. The Senate was very supportive.

o Districts 14, 15 and 16 are looking for a new
representative now that Dcn. Chuck Schneider has accepted
the position of president-elect. Please reach out to Chuck if
you are interested — 414-406-3608.

The next meeting is scheduled for November 19, 2025. The
plan is to meet over Zoom.

o La misa conmemorativa estd programada para el 19 de
octubre a las 3:00, Santos Apostoles, New Berlin.

o El Dia del Diacono 2026 esta programado para el 2 de
mayo en St. Mary, Kenosha.

o Jim Starke se reuni6 con varias esposas de los didconos
para discutir diferentes eventos para ofrecer a la comunidad
de esposas, como un retiro anual o un club de lectura. El
Senado fue un gran apoyo.

o Los distritos 14, 15, 16 estan buscando un nuevo
representante ahora que el Didcono Chuck Schneider ha
aceptado el cargo de Presidente Electo. Comuniquese con
Chuck si esta interesado (414-406-3608).

La proxima reunion esta programada para el 19 de
noviembre de 2025. El plan es reunirse a través de Zoom.
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CONGRATULATIONS TO DCN. LUIS PENA,
WHO WAS CHOSEN FOR THE VATICAN II AWARD FOR LEADERSHIP

IN THE PERMANENT DIACONATE.

Dcn. Luis was recognized for his countless hours ministering to County. He humbly works with migrant farm workers as a

the Hispanic community. In addition to preaching, witnessing translator, assists in navigating the immigration process and
marriages and serving at the altar, Den. Luis assisted in Baptismal =~ makes sure to regularly visit. Dcn. Luis also participates in the
and marriage preparation. In 2012, Dcn. Luis was assigned to the ~ Waukesha jail ministry. Very Rev. Juan Camacho described Dcn.
Office of Intercultural Ministry, Hispanic Ministry, Waukesha Luis as, “A servant leader of the Church”

l'
i‘
!
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FELICITACIONES AL DIACONO LUIS PENA,
QUIEN FUE ELEGIDO PARA EL PREMIO VATICANO II AL LIDERAZGO

EN EL DIACONADO PERMANENTE.

El Diécono Luis fue reconocido por sus innumerables horas Trabaja humildemente con trabajadores agricolas migrantes
ministrando a la comunidad hispana. Ademas de predicar, como traductor, ayuda a navegar el proceso de inmigracion
presenciar matrimonios y servir en el altar, el Diacono Luis y se asegura de visitarlo regularmente. El Didcono Luis

ayudo en la preparacion bautismal y matrimonial. En 2012, también participa en el ministerio de la carcel de Waukesha. El
el Diacono Luis fue asignado a la Oficina del Ministerio Reverendisimo Juan Camacho describi6 al Diacono Luis como
Intercultural, Ministerio Hispano, Condado de Waukesha. “un lider servidor de la Iglesia”

| 10
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SAVE THE DATE RESERVA LA FECHA
WIVES' MORNING OF MANANA DE REFLEXION
REFLECTION DE LAS ESPOSAS
Saturday, December 6, 2025 Sabado, 6 de diciembre de 2025
Mary Mother of the Church Pastoral Center Centro Pastoral Maria Madre de la Iglesia
3501 South Lake Drive, St. Francis 3501 South Lake Drive, St. Franics

REST IN PEACE | DCN. DESALES (JAMES) WISNIEWSKI, O.EM. | JULY 14, 2025

i Dcn. DeSales Wisniewski, O.E.M., of Crown Point, Dcn. DeSales’ ministries included working with couples
Indiana, passed away Monday, July 14. He was 79 years old. preparing for marriage, along with high school students

Dcn. DeSales was born James Wisniewski on June 12,1946,in  preparing for Confirmation. He presided over Baptisms,
Chicago. He became a Solemn Professed of the Assumption funeral vigils and committals. Dcn. DeSales also ministered to
Province of the Order of Friars Minor and received the those who were homebound, hospitalized or in nursing homes.
ministry of reader in 1973. DeSales was a Franciscan friar. He ~ He served as a chaplain for the Walworth County Sheriff’s

is survived by his sisters Kathleen Wisniewski and Maryann Department, along with participating in jail ministry.
(Leonard) Buczkowski of Crown Point, Illinois. In 2005, Dcn. DeSales was transferred by his order to Crown
Dcn. DeSales was ordained a permanent deacon on Point, Indiana, where he continued to remain connected with
January 22, 1983, at the Cathedral of St. John the Evangelist, friends and associates in Wisconsin. He returned frequently

Milwaukee, with Archbishop Rembert G. Weakland presiding.  to minister to those in need and assisted the law enforcement
He was assigned to St. Francis de Sales Parish in Lake Geneva, = community. Dcn. DeSales also remained connected to the
where he served for eight years. In 1991, DeSales was assigned ~ diaconate community in the Archdiocese of Milwaukee.

to St[. .Sebastian Parish in Sturtevant, where he served for an A Mass of Christian Burial was held Friday, July 25, in Crown
additional 13 years. Point, followed by a committal service in Niles, Illinois.

DESCANSE EN PAZ | DIACONO DESALES (JAMES) WISNIEWSKI, O.FM. | 14 DE JULIO DE 2025

1 Didcono DeSales Wisniewski, O.EM., de Crown Point, con estudiantes de secundaria que se preparaban para
Indiana, fallecié el lunes 14 de julio. Tenia 79 afos. DeSales la Confirmacién. Presidi6 bautismos, vigilias fiinebres y
nacié como James Wisniewski el 12 de junio de 1946 en compromisos. DeSales también ministré a aquellos que
Chicago. Se convirtié en Profeso Solemne de la Provincia de estaban confinados en casa, hospitalizados o en hogares de

la Asuncion de la Orden de los Frailes Menores y recibi6 el ancianos. Se desempend como capellan del Departamento del

ministerio de lector en 1973. DeSales era un fraile franciscano.  Sheriff del Condado de Walworth, ademas de participar en el
Le sobreviven sus hermanas Kathleen Wisniewski y Maryann ~ ministerio de la carcel.

(Leonard) Buczkowski de Crown Point, Illinois. En 2005, el Didcono DeSales fue transferido por orden suya
El Didcono DeSales fue ordenado didcono permanente el a Crown Point, Indiana, donde continu6 conectado con
22 de enero de 1983 en la Catedral de San Juan Evangelista, amigos y asociados en Wisconsin. Regresé con frecuencia para

Milwaukee, presidido por el Arzobispo Rembert G. Weakland. ~ ministrar a los necesitados y ayudé a la comunidad policial.
Fue asignado a la parroquia de San Francisco de Sales en Lake ~ El Didcono DeSales también permanecié conectado con la
Geneva, donde sirvid durante ocho anos. En 1991, DeSales fue comunidad diaconal en la Arquididcesis de Milwaukee.
asignado a la parroquia de San Sebastidn en Sturtevant, donde  El viernes 25 de julio se llevé a cabo una misa de entierro
sirvio durante 13 afos mas. cristiano en Crown Point, seguida de un servicio de

Los ministerios del Didcono DeSales incluian trabajar compromiso en Niles, Illinois.
con parejas que se preparaban para el matrimonio, junto
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Dcn. John Ebel ‘96

Dcn. Jim Francois ‘83

Dcn. Gene Kempka ‘92

Lucas Onan, nephew of Dcn. Bruce Peters ‘96
— Chicago

Dcn. Rich Stanula 12

Dcn. Ralph Kornberger 79

Dcn. Joe Wenzler ‘94

RECENTLY DECEASED/
FALLECIDOS RECIENTEMENTE

Janet Brzesinski, widow of Dcn. John
Brzezinski ‘94

Angela Goetter, Daughter of Dcn. Jim Goetter
12

Dcn. Thomas Hanley 77

Jane Hanley, wife of Dcn. Thomas Hanley 77

Daniel J. Murphy, father of Dcn. Brian
Witteman 22

Dcn. DeSales Wisniewski ‘83

Barbara Yellin, aunt of Dcn. Bruce Peters ‘96
— Chicago
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DATES TO REMEMBER

October 19, 2025 | 3 p.m.

Deacon Memorial Mass

Holy Apostle Parish

16000 W. National Ave., New Berlin

November 7-9, 2025
Deacon Retreat
Redemptorist Retreat Center
1800 N. Timber Trail Lane,
Oconomowoc

December 6, 2025

Wives Morning of Reflection

Mary Mother of the Church Pastoral
Center

3501 S. Lake Drive, St. Francis

April 11, 2026

Post Ordination Formation Class of
2024

Mary Mother of the Church Pastoral
Center

3501 S. Lake Drive, St. Francis

May 2, 2026
Deacon Day
St. Mary Parish, Kenosha

\,\\.‘“\d.s. One Vi
sx‘&' o,

Catholic Stewardship Appeal
Archdiocese of Milwaukee

This ministry is funded by the
Catholic Stewardship Appeal.

FECHAS PARA
RECORDAR

19 de octubre de 2025 | 3 p.m.
Misa conmemorativa del didcono
Parroquia del Santo Apdstol

16000 W. National Ave., New Berlin

Del 7 al 9 de noviembre de 2025
Retiro de Didconos

Centro de Retiros Redentoristas
1800 N. Timber Trail Lane,
Oconomowoc

6 de diciembre de 2025

Maiiana de Reflexion para las Esposas
Centro Pastoral Maria Madre de la
Iglesia

3501 S. Lake Drive, San Francisco

11 de abril de 2026

Clase de Formacion Post Ordenacion
de 2024

Centro Pastoral Maria Madre de la
Iglesia

3501 S. Lake Drive, San Francis

2 de mayo de 2026
Dia del Didcono
Parroquia de Santa Maria, Kenosha

ARCHDIOCESE
of MILWAUKEE

Published by Deacon Services and Diaconate Formation
PO. Box 070912 | 3501 South Lake Drive Milwaukee, WI 53207-0912

Deacon Jim Starke, Director Deacon Services, (414) 769-3409
Deacon Dale Nees, Director Diaconate Formation, (414) 758-2212
Manuel Maldonado-Villalobos, Associate Director, (414) 758-2207

Maritza Espino, Associate Director of Pastoral Formation, (414) 758-2205
Jenny Michaels, Coordinator, (414) 758-2202
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