ASPIRANTADO

I. Descripcion:
* Periodo posterior a la terminacion de la investigacion inicial / proceso de
discernimiento y la admisién y el proceso de seleccion
* El solicitador es aceptado en el periodo de aspirantado por el Arzobispo (obispo)
* Se corresponde con el periodo propedéutico basica requerida por las Normas
para la Formacion Permanente de Didconos de la Congregacion para la Educacion
Catdlica
* Es un tiempo para discernir la capacidad y la disposicion para la posible
seleccién del candidato en el periodo de formacién
* ;Puede proporcionar la oportunidad de un profundo discernimiento de la
vocacion diaconal y de los siguientes componentes:
a. Iniciacion a la espiritualidad diaconal
b. Supervision de experiencias pastorales especialmente entre los pobres y
los marginados
c. Evaluacion adecuada del potencial de los aspirantes con la posibilidad
de ser ascendido a la formacion de candidatos, y en dltima instancia a la
ordenacion.
d. Ser creativo en un entorno en el cual la esposa puede ser
preparada adecuadamente para dar su consentimiento, y mas
importante aun, para determinar su compatibilidad con la vocacion
diaconal y eventualmente con el ministerio de su esposo.

I1. Apoyar el marco para el Periodo del Aspirantado:
* El Manual del Aspirante que:
a. Detalla los componentes del programa
b. Proporciona el razonamiento y orientacion para la evaluacion
c. Delinea las expectativas y responsabilidades de los aspirantes y lo que
es relativo a la esposa de un aspirante casado
* La formacién del aspirante tiene una duracién de un afo
* El Director de Formacién proporcionard al Arzobispo (obispo) con la
declaracion de preparacion para cada aspirante que:
a. Perfiles de la personalidad del aspirante
b. Proporciona una sentencia de la idoneidad para la formacién del
candidato y, en definitiva, la ordenacioén

I1I1. Los componentes incluyen:
* Introduccion al estudio de la teologia
* Conocimiento profundo de la espiritualidad y del ministerio del didcono
* Atencioén mas profunda al discernimiento de la llamada (vocacién) del aspirante
* Tiempo para formar una comunidad del aspirante (con su propio ciclo de
reunién y vida oracion)
* Establecer y garantizar que el aspirante tenga una participacion regular en la
direccion espiritual



* Introducir al aspirante en los ministerios pastorales de la Iglesia arquidiocesana
* Ayudar a la familia del los aspirantes a apoyar su formacién

IV. Dimensiones:
HUMANA [Objetivo: ayudar a desarrollar en el didcono "su personalidad
humana de tal manera que se convierta en un puente y no un obstaculo
para los demds en su encuentro con Jesucristo". ]
* Tiempo de evaluacion para un aspirante casado y su esposa con el fin de
evaluar la calidad de sus relaciones y examinar las consecuencias de su
posible ordenacion para el diaconado por su vida matrimonial
* Para el aspirante soltero, es un tiempo para discernir su capacidad y
receptividad para el celibato

ESPIRITUAL [Objetivo: "poner la mente en Cristo", con lo que se
establece el cuidado de las actitudes, costumbres y practicas que sirven de base
para el desarrollo de una auténtica y prictica vida espiritual.]
¢ En el caminar, el candidato debe:
a. Crear un entorno en el que la persona se anima a crecer en su
relacién personal con Cristo y en su compromiso con la Iglesia y
su misién en el mundo.
* Incluye:
a. Celebracion regular de la Eucaristia, Liturgia de las Horas, y la
Reconciliacién
b. Buscar tiempo para la oracion privada, la meditacion, la “lectio
divina” (meditacion con la Palabra de Dios)
c. Devociones a Maria y los santos
d. Participar en conferencias y talleres sobre el auténtico significado de la
obediencia; celibato; simplicidad de la vida, y el testimonio
cristiano a la Iglesia y al mundo en los dos estados matrimonial o vida
célibe.
e. Un entendimiento y aprecio de la vocacién diaconal, con una
capacidad de articular este llamado a través de los ministerios
de la palabra, la liturgia, y la caridad.
f. Una introduccién y experiencia de los escritos espirituales de
nuestra Tradicién Catdlica
* La direccion espiritual: un director espiritual aprobado por el obispo,
bien formado y con conocimientos sobre el diaconado es fundamental para
el proceso de formacion.
* El Pastor (parroco) y la Parroquia: son colaboradores que discierne si los
aspirantes estdn preparados para poder pasar a la formacién como candidatos.
Acompaiiar al aspirante y su familia a través de la oracidn, el apoyo y la presencia
a. La Parroquia: el lugar principal para observar las habilidades
relacionales (saber relacionarse) del aspirante y su prictica (participacion)
en el servicio pastoral
b. Pastor (Parroco): es el que proporcionara una evaluacion de los
aspirantes y su familia
c. Formadores: utilizando estas evaluaciones son los que apoyan y



desafian al aspirante en el discernimiento de su disposicion (preparacion)
para avanzar a la formacién como candidatos.

INTELECTUAL [Objetivo: comunicar un conocimiento mas profundo de la fe
y la Tradicion que la Iglesia que el aspirante ya ha alcanzado.]

* Promover un profundo y sistematico estudio del Catecismo de la Iglesia Catdlica
* Inculcar la filosofia, espiritualidad, y la doctrina de la Tradicién Catdlica
(especialmente un entendimiento doctrinal del diaconado, y el triple ministerio del
diacono)

* Ensefiarles como participar en la reflexion teoldgica.

* Desarrollar su capacidad en como aplicar las ensefianzas de la Iglesia sobre
cuestiones morales, incluyendo su ensefianza social, a las cuestiones morales
apremiantes que surgen en el ministerio pastoral

* Ensefiarles a entender la diaconia como la palabra clave de la mision de la
Iglesia en el mundo

* Talleres sobre cuestiones familiares, salud personal, manejo del tiempo,
habilidades para el cuidado, y la espiritualidad del matrimonio o del celibato -
contribuirdn a la formaciéon humana, espiritual e intelectual del aspirante

V. Evaluacién:
* La conclusién de la etapa de aspirantado se determina mediante una evaluacién
formal realizada por el Comité de Admisién y Escrutinio (seleccion)
* Esto ocurre cuando el aspirante con el consentimiento de su esposa (si es
casado) y el consentimiento expreso de sus formadores hace una peticion escrita
al obispo para ser admitido como candidato
* En el momento de hacer la peticién (solicitud) los siguientes documentos deben
prepararse:
a. Una carta personal escrita a mano (manuscrita) y firmada por el
aspirante pidiendo la admision a la etapa de formacién como candidato, y
para recibir el Rito de Admision a la Candidatura
b. Una carta personal escrita a mano (manuscrita) y firmada por la esposa
del candidato Casado dando consentimiento
c. Cada solicitante serd entrevistado por el Comité de Admision y
Escrutinio para evaluar si él y ella (la esposa, si es casado- el nivel de
consentimiento y apoyo para su esposo) estdn preparados para la
nominacion a la etapa de formacion de la candidatura
d. Un examen de todos los datos pertinentes sobre los aspirantes se llevara
a cabo por el comité
e. El voto de cada miembro y la justificacion de la votacion serd archivada
f. El Director de Formacién preparard "una declaracién en la que delineara
el perfil de la [personalidad del aspirante]... y un juicio acerca de la
idoneidad". Acompaiiados por los votos y justificacion, en la declaracién
se presenta al obispo para su seleccién de los que van a ser admitidos en la
formacioén de candidatos
g. Una copia de la "declaraciéon" y la carta del Obispo al aspirante en




relacion a su aceptacion a la candidatura se archivaran en el expediente
personal del peticionario.

VL. Rito de Admision a la Candidatura:
* Se celebra después de que el aspirante es admitido como candidato
a la formacion
* Esto no constituyen necesariamente el derecho a recibir la ordenacién diaconal
* El rito se celebra con el publico de carécter y significado eclesial; con especial
consideracion a la inclusién de las esposas y los hijos, y viendo las tradiciones
culturales representadas
* Los candidatos y esposas se deben prepararse para la recepcion del rito a través
de un retiro espiritual
* Una documentacion apropiada (un certificado) de la celebracion del rito debe
prepararse y archivarse




